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EL 2018

umamos un aflo mas lleno de actividades y de nuevos

retos. El afo 2018 ha sido importante para nuestra

entidad, puesto que hemos ampliado el numero de
destinatarios de nuestras actividades y hemos conocido
nuevos sectores profesionales y sociales que nos han
permitido transmitir nuestro mensaje a mucha mas gente.
Por otro lado, hemos conseguido finalmente el objetivo de
convertirnos en fundacidon. Con esta formula pretendemos
reforzar la estructura interna y proyectarnos externamente
con mas solidez.

Los primeros pasos en esta direccidon se verdan muy pronto,
pero ya podemos avanzar que aumentan las tematicas que
tratamos en nuestras actividades formativas como, por
ejemplo, una relacionada con el trato a les personas con
discapacidad a partir de los valores, y dirigidas especialmente
a quien trabaja de cara al publico. Esto nos ha supuesto
poder incorporar nuevos usuarios y ampliar el equipo que
las imparte. De esta manera, juntamente con la mds que
consolidada formacion sobre Valores y Motivacion, esperamos
abrir nuevos horizontes en la entidad.

Otro ejemplo de la expansién que estamos logrando en
los ultimos meses son los acuerdos de colaboracion con el
Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya y la
Fundacid “La Caixa”, gracias a los cuales consolidamos nuestra
presencia estable en los centros penitenciarios. Esta es una
experiencia de gran interés porqué permite un intercambio

humano de mucha intensidad a partir de dos realidades
aparentemente muy alejadas. Durante el afio 2019 tenemos
previsto incorporar otros espacios sociales a esta dinamica.

En definitiva, éste ha sido un periodo que valoramos de forma
altamente provechosa. Las relaciones del tercer sector con el
mundo empresarial no son siempre faciles -ni rapidas- pero,
después de un trabajo intenso y continuado, hemos podido
conocer personas comprometidas con la responsabilidad
social que nos han facilitado el acceso a nuevas formas de
interactuacién con el sector privado. En los proximos meses
haremos publicos los resultados de estas gestiones.

El equipo de No Somos Invisibles




LA ENTIDAD

La asociacion No Somos Invisibles es una entidad creada en noviembre de 2012 por seis personas (cinco de ellas con
pardlisis cerebral), que nace con dos objetivos principales:

J La inclusidn sociolaboral de personas con paralisis cerebral (PC) y otras discapacidades fisicas severas.
J La promocion y difusion de los Valores Humanos en todos los ambitos sociales.

Los participantes de nuestros proyectos son personas adultas con PC y otras discapacidades fisicas severas, que tienen graves
problemas de movilidad y muchos de ellos con el habla afectada, pero sin ningun tipo de discapacidad intelectual.

Debido a la severa afectacion que sufren y a sus caracteristicas, son personas que no tienen acceso al mercado laboral ordinario
ni a los centros especiales de trabajo, siendo su Unica alternativa los centros ocupacionales (a los cuales no todos pueden
acceder), que estan enfocados mayoritariamente a discapacidades intelectuales y dénde no acostumbran a encajar. Lo mas
habitual es que acaben en sus casas o en residencias sin realizar ningun tipo de actividad, y en consecuencia sin perspectivas de
relaciones sociales.

La entidad trabaja generando actividades que estas personas pueden desarrollar de manera natural y siempre con la finalidad
de ofrecerlas a la sociedad con un valor afadido, y que suponen una contraprestacion econdmica para las personas que forman
parte de los proyectos. Pero no es sélo la dimensidon econdmica la que nos interesa. La ampliacidon de la red de relaciones
sociales de unas personas que normalmente carecen de las mismas también es un objetivo en si mismo. La convivencia entre
nosotros y con otras personas representa una contribucion importante para su calidad de vida.

La nueva configuracién de No Somos Invisibles como fundacién sera un impulso definitivo para solidificar nuestro proyecto,
dado que nos permitira crecer hacia otros espacios que, hasta ahora, después de siete afios de funcionamiento, no habiamos
explorado.



NUESTROS PROYECTOS

dia de hoy la entidad trabaja con dos proyectos bien diferenciados, que generan una serie de productos atractivos para

empresas, entidades, para el sector de la educacidn y para la sociedad en general, que a su vez cumplen con nuestros dos

grandes objetivos: la insercidon social y laboral de personas con PC vy otras discapacidades fisicas severas y la promocion
de los valores en todos los ambitos sociales.
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FORMACION PROYECTOS PRODUCTOS

X

: - Actividades para empresas

: - Actividades para la educacién
-) - Actividades para instituciones publicas
: - Actividades para proyectos sociales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Formaciéon continuada de las
personas con paralisis cerebral
y otras discapacidades fisicas
severas, que participan en los
proyectos.

- Obra del taller: cuadros, libros, postales,
puntos de libro....
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

as personas que participan en este proyecto pasan por una fase inicial de formacion dénde se preparan para poder
realizar posteriormente las actividades que ofrecemos. En esta fase se facilitan todos los recursos para poder desarrollar
la exposicidn de la temdatica que han escogido para las charlas y que consideran que ha sido fundamental en sus vidas.

A continuacién, adquieren el compromiso de participar en una reuniéon semanal en la que se siguen trabajando los temas
individualmente y se desarrollan las actividades en equipo, asi como el compromiso de ofrecer las actividades que nos
contratan.

De este proyecto surge nuestro principal producto:
Ofrecemos actividades adaptadas a diferentes sectores (empresas, centros educativos, instituciones publicas, proyectos
sociales, etc.), siempre lideradas por las personas que forman parte de nuestro proyecto: personas con paralisis cerebral y

otras discapacidades fisicas severas.

Se trata de formaciones fundamentadas en el trabajo con valores, que tienen como objetivo el desarrollo de competencias
transversales en los equipos y las personas.

Actualmente ofrecemos dos actividades diferentes: un Taller sobre Valores y Motivacion, y una actividad sobre el Trato a las
personas con discapacidad.



1. ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE VALORES Y MOTIVACION

e trata de una actividad innovadora y vivencial que

ofrecemos desde 2013 en diferentes ambitos, dirigida

a alinear los valores y potenciar la motivacion en los
equipos y las personas.

La actividad la lideran cinco o seis personas con PC. En
una primera parte, cada uno de los ponentes expone su
particular vision sobre qué son y que comportan los valores
de los que hablan. Es importante destacar que el contenido
de las exposiciones rehuye los aspectos autobiograficos,
y se explican desde una visidon universal que pueda ser
compartida por todos los asistentes.

Para acabar esta primera parte, conducimos una actividad en
grupo enlaque sereflexiona sobre los valores predominantes
y sobre los menos presentes dentro del equipo, para después
exponerloy ponerlo en comun con los presentes. Por ultimo,
se hace la misma reflexion a nivel personal.

Y acabamos la sesidon con una actividad de pintura adaptada
donde se invita a los asistentes a pintar con un licornio
(aparato que se adapta a la cabeza de la persona que

no puede utilizar las manos). Esta dindmica nos permite
seguir trabajando valores y actitudes como, por ejemplo, la
importancia de los demas, la creatividad como recurso, la
aceptacion de nuevos retos, etc.
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https://www.youtube.com/watch?v=2M2Epdk2NTg&t=8s

2. ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE EL TRATO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

sta es una actividad que hemos preparado durante

el 2018. Es una nueva linea de formaciones donde

queremos poner en valor la necesidad de que las
personas que atienden personas tengan unas habilidades
correctas para tratar adecuadamente las discapacidades.
¢Queé significa esto?

Es muy habitual que, si no tenemos a alguna persona con
discapacidad en nuestro entorno mas cercano, sintamos
miedo o inseguridad cuando tenemos que dirigirnos vy
relacionarnos con ellas y nos falten conocimientos. Con
esta formacién vivencial y practica proporcionamos las
herramientas necesarias para tratar correctamente a las
personas con discapacidad. Es una formacion que, al estar
liderada por personas con discapacidades severas, rompe
muchos miedos y estereotipos.

La formacion esta enfocada a través de los valores, es decir,
no facilitamos pautas técnicas de actuacidén en estos casos
si no que invitamos a una reflexion humanistica sobre la
diversidad de nuestra sociedad y de los valores que deberian

dominar nuestro dia a dia en todos los ambitos donde
desarrollamos una actividad laboral.

El funcionamiento del taller es similar a las actividades sobre
Valores y Motivacion, y ademas incorpora un trabajo de
casos practicos que ayudan a comprender las necesidades
de las personas con discapacidad, que, en nuestra opinion,
no han de ser ni mas ni menos que las requeridas por el
resto de la ciudadania. El trato con ellas, pues, necesita
eliminar algunos moldes que se adoptan a veces a causa del
desconocimiento.




RECURSOS

2o
[
10
usuarios

A
2

profesionales

Y

1
voluntarios

Actividad 2018

En 2018 hemos tenido una demanda de 31 actividades formativas en diferentes ambitos:

== M
Educacion M a

10 actividades 9 Institutos 1 Universidades 590 Alumnos
W, o
>y 00,
Empresas q.» ll.ll
11 actividades 11 Empresas 273 Trabajadores
) _ i o 0 0 0 0 0
Centros penitenciarios IIIIIIIIII“IIIIIII

7 actividades
240 Personas reclusas

Actividades abiertas Ii”i”i”i”i”i”i”il

3 actividades 160 Personas
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TALLER DE ARTE

La expresion y un espacio de toma de decisiones propias, para nuestros usuarios, personas dependientes en la mayoria de las
actividades basicas del dia a dia, es muy importante para trabajar el crecimiento personal y el empoderamiento de la persona.

Esta destinado, sobre todo, a la busqueda del lenguaje personal de cada participante. A través de experimentar con diferentes
técnicas y lenguajes expresivos, se busca que cada uno encuentre y potencie su singularidad y su perspectiva.

Siguiendo la filosofia de la entidad, damos salida a la obra producida en el taller en forma de exposiciones, de subastas, libros,

catalogos de producto: postales de Navidad, puntos de libro, invitaciones....

Sus obras no dejan de sorprender, son una explosion de sentimientos, de valor, de suefios y motivacion, que quieren compartir
con los demads.

RECURSOS
2o R
& ;
12 usuarios PRI . .
/ \ X 2 Catalogos
o, ) ! Voo postales y puntos de libro
ué! ART=N s I
\ / .
\'-... // :
2 profesionales == :
Y 2
: 3
2 voluntarios Exposiciones
12
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1 35. EXPOSICIO



https://www.youtube.com/watch?v=s3hUtX_RaHA

CAMPANAS

as campanas de Navidad y Sant Jordi son importantes para nuestra entidad, puesto que nos permiten recaudar fondos para
realizar nuestros proyectos.

Este afilo hemos tenido una gran colaboracién de empresas, entidades y particulares que nos han encargado las rosas y los puntos
de libro en Sant Jordi y las postales en Navidad, que se ha realizado en el Taller de Arte por nuestros usuarios.

La campafia de Sant Jordi conté un afio mas con un gran concierto de gospel. El grupo “Little Light Gospel Choir”, bajo la direccidon
de Oscar Alberdi, llené completamente la Iglesia de Sant Isidor de Barcelona. Este afio, ademds de los 150 componentes del coro,
pudimos disfrutar también de la actuacion de Clarence Bekker. Aqui os dejamos una pequefa muestra.
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https://www.youtube.com/watch?v=gF8DqtUpTyY
https://www.youtube.com/watch?v=gF8DqtUpTyY




TRABAJO EN RED
e

rabajar en red es importante para unificar esfuerzos y conseguir objetivos y resultados mas satisfactorios, por eso seguimos

T

intentando estrechar lazos con otras entidades, instituciones, centros educativos...

e Estamos en la presidencia de la Taula Sectorial de Persones amb Discapacitat de I'Hospitalet de Llobregat.

e Hemos realizado actividades y eventos junto a:

853 Fundesplai

'.. Fundacio Catalana de I'Esplai

Formamos parte de:

becom

EMPRENDEDORES 5IN TECHO

el talerto puede cambiarte la vida

[
E

.

ANADROMES

ITrIOﬂeT%idoris
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RECURSOS

4

0,5
personas contratadas

Y

2
voluntarios

Te

profesionales implicados

20
&
15
usuarios en proyectos

®

43.400 €
de presupuesto

No Somos Invisibles
en cifras 2018

= Las actividades realizadas por las personas que forman parte del proyecto de Actividades sobre Valores
y Motivacion han llegado a:

= e M e

590 273 240 160
alumnos trabajadores personas reclusas personas
10 Actividades educacion 11 Actividades empresas 7 Act. Centros penitenciariso 3 Actividades abiertas

= El Taller de Arte ha generado:

3 2 catalogos de
exposiciones postales y puntos de libro

= Comunicacién y eventos solidarios:

) e

1 3.215 8.928
concierto solidario seguidores en les redes sociales  visitas en la web

WWWwW
\ > 4
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NUESTRAS CUENTAS
—_—,_ e

BALANCE DE SITUACION 2018

CUENTA DE RESULTADOS 2018

INGRESOS ACTIVO

Prestacion de servicios 18549,49 A) ACTIVO NO CORRIENTE 35298
Subvenciones oficiales 11033,67 — . .

Donativos campanfas particulares 5125,13 Inmobilitzado intangible 352,98
Donativos empresas 4841,40 B) ACTIVO CORRIENTE 8760,91
TOTAL INGRESOS 39.549,69 Bienes destinados a la actividad 862,17
GASTOS DE EXPLOTACION Efectivo y otros activos equivalentes 2349,74
Ndéminas 2997,16 Pdte. de cobro 5549,00
Seg.50C. 783,35 TOTAL ACTIVO 9.113,89
Otros gastos sociales 771,80

Servicios profesionales 22823,86

Alquileres 1114,65 PASIVO

Gestorla 1140,15 A) PATRIMONIO NETO 7407,71
Publicidad y propaganda 122,22 .

Adquisicién de material 4482,15 Fondo social >987,77
Seguros 184,47 Remanente 5266,47
Desplazamientos actividades 3865,01 Excedente del ejercicio -3846,53
Dietas y Desplac. voluntariado 4000,00

Otros gastos 691,62 C) PASIVO CORRIENTE 1706,18
Gastos financieros 419,56 Acreedores diversos 1395,34
RESULTADO EXPLOTACION -3.846,53

18



Como obtenemos nuestros ingresos

M Proyecto Actividades formativas m Proyecto Taller de Arte

Gestidon

43.396,00€

Campafias

39.549,69€

B Prestacion de servicios

m Subvenciones oficiales

Donaciones Campafias

& Como distribuimos nuestros fondos

19



QUIEN HA COLABORADO

- Econdmicamente:
Diputacié
Barcelona

- Contratando nuestras actividades formativas:

72 Esselte

P8 Ajuntament
A\

o

Obra Social "la Caixa”

TOP ESPAI

D’OCI & NEGOCI

PIVOTE

MC Escola

de la Dona
emergeéncies .
médiques Yincorpora
. . . . de ”la Caixa”

- Productos y patrocinios de campaias:

Fundacién

Universitat
+ sbarolivacey €@ pPrevent

Health & Quintiles are nov

CGAES g\atsknea  :|QV|A

de Barcelona

©

Ajuntament de L'Hospitalet

full Zaudit

YOUR OHS PARTNER

+ Col-legi
Loreto Abat Oliba

Fundacié Abat Oliba

==
=~ Lifting Global Trade..

APM
TERMINALS

JESUSJI::’EIRO GBAC‘As ‘-‘-

ecoparc  Van
s DAMEX . . 0.0 .. /(#®Xpress
I
AN Generalitat de Catalunya w .
” Departament de Justicia % Ajuntament Ajuntament del
Direccié General de Serveis Penitenciaris L0)] de Castelldefels Prat de Llobregat

SECE  ikams)

Transports .
Metropolitans . g
de Barcelona Corporacit Catalana
de Mitjans Audiovisual

Y gracias también...

axis

CORPORATE

A todos los colegios, institutos, universidades y espacios socio-culturales que han acogido nuestras actividades.
Y a todas las personas que recomiendan nuestras actividades y nuestro libro. 20



COMO COLABORAR CON NOSOTROS

CONTRATANDO

Nuestras actividades sobre
Motivacién y Valores

HACIENDOTE
SOCIO

Con una aportacion mensual
voluntaria

OTRAS
ACCIONES

ENCARGANDONOS

Productos de nuestros
proyectos y campanas

COMO
VOLUNTARIO

Ayudando en nuestros
proyectos y a nuestros usuarios

Que podemos disefia conjuntamente

ORGANIZANDO

Acciones solidarias en
beneficio de nuestra entidad

DONACION
PUNTUAL

Con una aportacién puntual

voluntaria
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http://nosomosinvisibles.org/charlas-y-talleres-sobre-motivacion-y-valores/
http://nosomosinvisibles.org/productos/
http://nosomosinvisibles.org/campanas-solidarias/
http://nosomosinvisibles.org/hazte-socio-2/
http://nosomosinvisibles.org/hazte-voluntario/
http://nosomosinvisibles.org/como-colaborar/

GRACIAS POR HACERNOS VISIBLES!!

CONTACTO:

Sede Social:
Paseo Manuel Girona, 41 Bajos.2
08034 - Barcelona

Oficinas:

Hotel d’Entitats Bellvitge

Avda. Mare de Déu de Bellvitge, 20 D.4
08907 — U'Hospitalet de Llobregat

D 655 810 001 / 672 709 559

@ info@nosomosinvisibles.org

SIGUENOS:

SN

=
U‘l
@D

WWW.nosomosinvisibles.org

facebook.com/Nosomosinvisibles

twitter.com/nosomosinv bles

youtube.com/user/nosomosinvisibles



http://www.nosomosinvisibles.org
https://www.facebook.com/nosomosinvisibles.org/
https://twitter.com/nosomosinv_bles
https://www.youtube.com/user/nosomosinvisibles

