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Nuestra mision...

A través de charlas, jornadas, publicaciones y
otras actividades, trabajamos para:

Promover y Difundir los
VALORES HUMANOS,

en TODOS los Ambitos Sociales

Nuestro Lema...

X 1 MUNDO + JUSTO Y + HUMANO

Nuestro Equipo...

Por sus caracteristicas, facilmente despierta el
lado mas humano de las personas.

Personas que infunden admiracion y respeto,
porque a pesar de sus dificultades, destacan por
su humanidad, humildad, solidaridad, por la su-
peracion y el esfuerzo personal, por su humor,
por su optimismo ...
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“No Somos Invisibles”
...una aventura, que ya tiene 2 ainos

Nos conocimos dando charlas y talleres de sensibilizacidn sobre
la paralisis cerebral en una fundacion.

Formabamos el equipo de Servicios Educativos de la entidad,
pero por una serie de desacuerdos y circunstancias, sentimos
la necesidad de cambiar nuestra tematica, de ampliar nuestro
publico y abordar directamente el tema de los Valores Humanos,
que, al fin y al cabo, era lo que surgia en nuestras charlas.

Asi decidimos crear la asociacion: "No somos invisibles".

Punto de partida ...

Somos un equipo diverso de personas, que a partir de dife-
rentes experiencias, hemos llegado a la conclusion de que
uno de los problemas mas importantes de la sociedad actual,
es la desconexién con los Valores Humanos.

Vivimos en una sociedad cada vez mas deshumanizada,
en la que lamentablemente se antepone (demasiadas veces)
la parte material a la humana y empieza a ser urgente recu-
perar los valores éticos y morales que nos definen como per-
sonas.

Si queremos que todo empiece a tener sentido,
debemos recuperar lo que es nuestro y que esta dentro de
cada uno de nosotros.

El Equipo de “No Somos Invisibles”



Un proyecto de insercion social

La mayor parte de nuestro equipo tiene paralisis cerebral (PC).
Las personas con paralisis cerebral forman un colectivo muy
diverso y desconocido.

Cada persona tiene un nivel de afectacion diferente, algunas
muy severo y otras no tanto. En general tienen muchas limitaciones
a nivel motriz, muchas de ellas, ademas, tienen afectada el
habla y también puede haber afectacién a nivel mental.

Las personas con paralisis cerebral y otros tipos de discapa-
cidades fisicas severas, sufren graves problemas de integracion
tanto a nivel laboral, como a nivel social, que ocasionan, en la
mayoria de los casos, una gran frustracion y sufrimiento.

Todos los miembros de la entidad creemos que toda
persona tiene algo que aportar al resto y que deberia ser
valorada en todos los sentidos y formar parte activa de la
sociedad.

Hemos descubierto una actividad, donde las caracteristicas
de la paralisis cerebral y otras similares, no son una barrera,

sino una ventaja y desde donde podemos crear puestos de tra-
bajo y de crecimiento personal para estos colectivos, ya que
personas con "normalidades" diferentes en nuestros equipos de
trabajo, son el punto clave para el éxito y el punto diferencial de
todas nuestras actividades.

Siempre trabajamos en equipo. Las actividades las realizan
de 4 a 6 personas y con ello conseguimos que las necesidades
personales de los miembros del equipo de trabajo, puedan ser
atendidas dentro del mismo equipo.

Dentro del equipo hay diferentes grados y tipos de afectacio-
nes, asi una persona con dificultad en el habla puede ser "tradu-
cida" por los demas, una persona con una afeccion en la
movilidad severa, puede ser atendida por quien no tiene esta
dificultad, sélo por poner algun ejemplo. Ademas trabajar en
equipo es una magnifica herramienta para mostrar y fortalecer
la actividad que desarrollamos.

www.nosomosinvisibles.org
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IES les Marins
UBR Psicologia

El Equipo
IES La Bastida




Nuestros suenos

... Que la educacion apueste por los Valores Humanos y que este tipo
de actividad, pueda llegar a realizarse en TODOS los centros educativos
de nuestro pais...

... Que empresas, entidades y profesionales vean el interés de nuestras
“‘Jornadas sobre Valores Humanos y Motivacion de Equipos” para sus
equipos de trabajo...

... Que los espacios Socio-Culturales apuesten también por los Valores
Humanos...

... Y que podamos formar muchos equipos como el nuestro, dando asi
una oportunidad de trabajo y realizacion personal a personas con para-
lisis cerebral y otras discapacidades fisicas severas...



Los Valores que promovemos

Cada miembro del equipo se vuelca en un tema diferente
y cada uno le pone palabras a diferentes valores.

Nico Senillosa, hace una reflexion muy buena
de la solidaridad, de la importancia del tra-
bajo en equipo, de ir todos a una, del compa-
nerismo...

JR (José Ramén Monforte) habla del
optimismo, del sentido del humory de lo im-
portante que es mostrar la parte mas positiva
de todas las cosas.

A Vanesa Atset, le mueven los derechos hu-
manos y no entiende que todavia no estén
garantizadas las necesidades basicas de
todas las personas.

Analia Araujo es unica hablando sobre la
tolerancia y el respeto a la diversidad.

Para Chema Martin, el esfuerzo, la valentia
y la superacién personal han sido los valo-
res que le han permitido tener una vida plena
mas alla de su discapacidad (94%).

A Alicia le gusta hacernos reflexionar que,
aparte de las circunstancias personales, en el
fondo todos somos iguales y tenemos las mis-
mas necesidades a lo largo de la vida.

M2 Angeles, siempre dice que nos conocié y
se enamoro de nosotros y de lo que hace-
mos. Participa en las charlas aportando su
sabiduria y su amor.



Todos deseamos que “No Somos Invisibles” crezca y que se
incorporen mas personas que, como nhosotros, aporten
lo que son y lo que sienten.

Analia Araujo, Vanesa Atset, José Ramon Monforte, Alicia Gruas
Nico Senillosa y Chema Martin



Trabajando en equipo

Nuestra actividad principal son charlas, jornadas, publicaciones y otras actividades
que promueven y difunden la importancia de recuperar los Valores Humanos.

Gracias a este esfuerzo y al trabajo en equipo hemos conseguido durante estos dos primeros afos:

Hablar de Valores Humanos en Hacer
Escuelas 44 Alumnos de primaria y
secundaria
e 240 Charlas 19 36
(5] Universitarios Jornadas 2 5
Espacio Socio- 180
Culturales 9 Personas Reuniones 73 90
60
Empresas 3 Profesionales
TOTAL 62 A 2.695 Personas Hacernos Visibles
Charlas
Web 7.149 Visitas
Faceboock 604 Me gusta
Twitter 46 Seguidores
Canal Youtube 1.213 Visualizaciones

Radio 5 Entrevistas



Y nuestro libro de frases inspiradoras que, gracias a
la empresa de artes Graficas SYL, se ha hecho realidad:
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Lo que dicen de nosotros

“...me han dado una leccion de humanismo y sobre todo de alegria.
Reir de la Vida porque todo no son problemas. Muchas felicidades
por la jornada y por los protagonistas, campeones de la Vida, cam-
peones en valores. Muchas Gracias!!”

Asistente charla. (Empresariales, ultimo afio)

“...me ha gustado la idea de humanizar un poco mi profesion y tengo
que decir que lo ha hecho. Creo que seria bueno hacer estos colo-
quios, cara a las empresas y politicos, pero sobre todo en empresas.”

Asistente charla. (Derecho, ultimo afo)

“Me siento conmovido, me ha encantado como se han superado
porque se han aceptado tal y como son. Antes de ser aceptado
por los demas acéptate tu mismo como persona y esta seguro de
ti. y lo mas importante nunca hay que rendirse siempre hay que
continuar, no pares continua la vida y vivela al maximo...”

Hugo. ( 4° ESO)

“...Espero que el aio que viene se repita ya que merece la pena
pasar por esta experiencia. Te baja de la cabeza al corazon y eso
es lo que me llevo.”

Asistente charla. (Estudiante de Medicina, ultimo afio)

“...Me gustaria dar las gracias al grupo que nos ha atendido hoy,
por abrir la mente de los jévenes. No es que nos hayan dicho
cosas que no sabiamos, sino que nos han intentado ayudar a abrir
nuestra mente y nuestro corazén para hacernos razonar sobre los

temas mas consideradamente importantes: la igualdad, el esfuerzo..
sobre todos los valores”
Gaia. (4° ESO)

“...ver que respetar y aportar socialmente empieza por las cosas
mas pequenas. Todos juntos sumamos mas y la diversidad es un
catalizador de crecimiento social, humano.”

Asistente charla. (Econdmicas, ultimo afio)

“...no deja de sorprender como personas con un “problema” pue-
den superarse dia a dia y dar a las personas “normales” un toque
de atencion para que levantemos la cabeza y veamos las cosas
que hay a nuestro alrededor y quizas no tenemos en cuenta. Ha
sido una jornada muy positiva, en la cual se ha respondido a pre-
guntas que tenemos normalmente sobre personas con discapaci-
dades, mas concretamente con paralisis cerebral.”

Asistente charla. (Sociologia, ultimo afo)

“...admiro a los conferenciantes por su lucha, valentia, fortaleza,
cultura.... Y muchas cosas mas que han demostrado y que mu-
chos de nosotros tendriamos que aplicar delante de diversas si-
tuaciones de la Vida. Me han aportado Alegria, Esperanza,
Solidaridad...! Sobre todo ganas de luchar!

Asistente charla. (Pedagogia, ultimo afio)

“Hoy creo en la solidaridad”
Fernando. (4° ESO)
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Nuestras cuentas

Debido a la falta de presupuesto todos los que realizamos Cuenta de resultados 2013 - 2014
la gestién y las actividades de la entidad lo hacemos de forma

totalmente voluntaria. 2013 2014
En 2014 el Departament de Drets Civils del Ajuntament de 1 INGRESOS FOR ACTIVIDARES 530.00 £.200,00
Barcelona, nos ha concedido una subvencion que junto al a) Ventay prestacion de servicios 530,00 3.430,00
aumento de charlas y los ingresos provenientes de los libros, nos _ _
e . b} Subwvenciones Oficiales
ha permitido poder cubrir los gastos de todos los despla- 2.770,00
zamiento y las dietas del equipo. -
y 2.- DESPESES D'EXPLORACIO 224,40 6.117,96
a} Alguileras 265 5
0
b} Comunicaciones 495
Balance de la situacion 2013 - 2014 o .
¢} Adguisicion de material 20068
ACTIVO 2013 2014 d} Transporte - Mensajeria £ og
B} ACTIVO CORRIENTE
WII) Efectiva v ofras activos equivalentes 3,305,560 3.3188,00 %) Hagun 150,49
TOTAL ACTIVO 3.305.50 3.388,00 fy Dietas y alojamientos 1 182 00
PASIVO 2013 2014 g} Viajes y desplazamientos 3 487 09
A}  PATRIMONIO NETO 3.305,60 3.388,00 .
A-1) Fondos propics 3.000,00 3.305,60 :im::::' realizados por empressn —
Fondo social 3.000,00 3.305,60
ij Ot i
Excedente del ejercicio 305,60 82 04 v roe gasioa 224,40 104,34
TOTAL PASIVD 3.305,80 3.388.00 RESULTADO DE EXPLOTACION 305,60 82,04




Nos han apoyado
...Y Gracias también

a~. | Ajuntament
" | de Barcelona

Nos ha dado apoyo econdmico, con la subvenciéon otorgada

A todas las escuelas, centros civicos, espacios socio-cultura-
les y empresas que han acogido nuestras charlas.

por el departament de Drets Civils durante 2014

SYL

La empresa de Artes Graficas SYL, nos ha apoyado con la
impresion de 300 libros.

Ajuntament
de Castelldefels

Se ha hecho cargo de los coste de nuestras actividades
para los IES de Castelldefels que las pidan.

Befudstal

AJUNTAMENT DE
MONTMELO

Ha contratado nuestra actividad para todas las escuelas y
asociaciones del municipio.

GRACIAS;jjii

Centre d'Estudis Joan XXIII, Escola L'Horitzo, IES Maria
Aurelia Capmany, IES Salvador Segui, IES Severo
Ochoa, IES Josep Mestres Busquets, Sant Ignasi — Sarria,
IES Camps Blancs, CEIP Joan Salamero, Escola Lopez
Vicufia, Sagrat Cor,Escola Blanquerna, Escola Pia
Balmes, CEIP Doctor Trueta, IES Sert, IES Les Marines,
Col.legi Frangoal, Escola la Ginesta, Sant Joan Bosco,
Daina Issard, Escola Nostra Senyora del Mar, Institut
Ribera Baixa, Escola Sant Gervasi, Col.legi Sant Jaume
de la FEP, Universitat de Barcelona UB.

C.Civic Trinitat Vella, C.Civic Riera Blanca, Casa del Tibet,
Casal Loiola, Topespai, Parroquia Castelldefels.

Syl, Van Express, Fundacié Cares.
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FEL

Como puedes colaborar
“No Somos Invisibles” tiene dos retos de futuro prioritarios:

Conseguir un Vehiculo Adaptado para facilitar los
desplazamientos y poder llegar a mas lugares.

Conseguir mas charlas y que nuestras actividades -
sean cada vez mas reconocidas y valoradas, para " 1-5#"""
poder formar nuevos equipos de trabajo y cumplir con e
el objetivo de insercion socio-laboral para perso-

nas con discapacidades fisicas severas.

NOS AYUDAS?

Es muy importante para nosotros la difusion de nuestras charlas,
asi como cualquier ayuda econdémica.

Puedes ponerte en contacto a través:
Info@nososomosinvisibles.org
655 810 001

Puedes hacer un donativo a través:

www.nosomsoinvisibles.org
0 Banc de Sabadell
0081 0053 52 0001937696
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GRACIAS POR
HACERNOS VISIBLES!






