ESTATUTS DE LA FUNDACIO “NO SOMOS INVISIBLES”

PREAMBUL:

L'Associacio “No Somos Invisibles” es va constituir el 1 de marg de 2013 amb !'objectiu
de fomentar els valors humans en empreses, centres educatius, universitats i en la
societat en general, a través de la visibilitzacié de col-lectius no suficientment
reconeguts socialment com les persones afectades per paralisi cerebral, tot promovent
la seva integracio social.

Durant els seus 6 anys d’existéncia del projecte sota forma associativa, s’han realitzat
tota mena d'activitats que han contribuit a fomentar la insercié sociolaboral i a fer
visible 'esmentat col-lectiu.

| és ara quan considerem gue ja ha arribat el moment en qué aquests esforgos es
puguin continuar desenvolupant des d’'una estructura més permanent, que hi tingui
vinculat un patrimoni, com és el cas de la present Fundacid, sens perjudici que
Pesmentada associacid, mantingui la seva personalitat juridica, en una dinamica més
associativa i de dinamitzacid de xarxes de voluntariat, que sera complementaria al
funcionament de la Fundacid.

CAPITOL |
Denominacio, naturalesa, durada, domicili, ambit d’actuacio i regim juridic

Article 1. Denominacio, naturalesa i durada

Amb la denominacid "FUNDACIO NO SOMOS INVISIBLES" es constitueix una
Fundacié sense anim de lucre que té el patrimoni, els rendiments i els recursos
obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacié de les finalitats d'interés general
previstes en aquests estatuts.

La fundacid es constitueix amb una duracid indefinida i es regeix per la Llei 4/2008, de
24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques |
pels presents estatuts.

Article 2. Domicili

El domicili de la Fundacié queda fixat al Passeig Manuel Girona nam. 41 baixos 22,
08034 de la ciutat de Barcelona.

Article 3. Ambit d’actuacié
La Fundacio exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya, sens perjudici

de actuar en la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a escala internacicnal,
per al millor compliment de les seves finalitats
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Article 4. Regim juridic

La Fundacio té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica |
d’obrar ger I'atorgament de la seva carta fundacional en escriptura publica i la
inscripeid en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

La Fundécio es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les
disposicipns legals que |i son d'aplicacio, per les establertes en aguests estatuts i pels
acords que adopti el Patronat en I'exercici de les seves funcions.

CAPITOL Il
Finalitats Fundacionals i Activitats

Article 8. Finalitats Fundacionals

frer visibles aquells col-lectius no suficientment reconeguts socialment com les
persones afectades per paralisi cerebral i caracteristiques similars, tot
promovent la seva integracioé social en tots els ambits.

1)

2) Afavorir la participacio activa del col-lectiu de persones afectades per paralisi
cerebral en la vida social, cultural | professional, a través del manteniment d’'un
entorn que afavoreixi el desenvolupament integral de les persones que hi
participin, impulsant-les a gaudir del nivell maxim d'autonomia que siguin
gapaces d’assolir.

3) Bromoure un nou model de treball per a la insercio social i laboral de persones
amb paralisi cerebral i altres discapacitats fisiques severes, en el qual siguin
part activa del projecte.

4) Fpmentar els valors humans en empreses, centres educatius, universitats,
administracions i en la societat en general, a través de la visibilitzacié dels
esmentats col-lectius.

5) Fomentar la responsabilitat social de les empreses i establir relacions de
cooperacid en I'ambit empresarial, aixi com amb les organitzacions de
I'economia social.

6) Promoure accions d'intervencio comunitaria i si escau de tipus assistencial per
al col-lectiu, incloent aspectes fisics, psiquics, familiars, economics, de lleure |
culturals. En aquest sentit, promoure un nou model de vida comunitaria que
pugui cobrir el maxim de necessitats dels seus usuaris: assistencials, laborals,
socials, familiars, etc.

Article 6. Activitats Previstes

Per a la concrecio d’aquestes finalitats, la Fundacié té previst desenvolupar les
seguents activitats amb caracter enunciatiu i no taxatiu:

1- Realitzacié d’exposicions, conferencies, col-loquis i altres esdeveniments, tant en
entitats pabliques com privades, per fer visibles als esmentats col-lectius,

2- Realitzar cursos de formacié en empreses, entitats i centres educatius per afavaorir
en aquests espais els valors humans i d'integracié social, aixi com un reconeixement



de les situacions de vulnerabilitat i la capacitacid de les persones que estiguin en
contacte amb aquestes siluacions i sempre liderats per les persones afectades que
formen part del projecte, afavorint la seva insercio sociolabaral.

3- Organitzacié d'activitats culturals, esportives o de lleure com la realitzacié de rutes i
visites en espais naturals, per afavorir la integracié i autonomia de les persones
afectades, on si escau, hi puguin participar també els seus tutors o familiars, tot
afavorint contextos de normalitzacié.

4- Assessorament acompanyament i suport a nivell comunitari i familiar, en plans
d’intervencid social comunitaria i familiar, assisténcia a persones amb discapacitat i
suport a persones amb carregues familiars no compartides.

5- Atorgar beques i ajuts que ajudin a la promocié de I'cbjecte fundacicnal.

6- Edicio, produccio, i distribucié de publicacions i productes audiovisuals en qualsevol
format i suport vinculats a |'objecte social de la Fundacio.

7- Cooperacidé amb altres organismes publics i privats de I'ambit d'activitat en el que
actua la Fundacié, tant a nivell nacional com internacional, tot afavorint xarxes
d'integracid i cooperacioé amb altres associacions, grups i col-lectius.

En queda exclos tot anim de lucre
Article 7. Regles basiques per a I'apficacid dels recursos a les finalitats

Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s'han de destinar al
compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la legislacié vigent.

La Fundacid pot realitzar tot tipus d’activitat econémica, actes, contractes, operacions
i negocis licits, sense més restriccions que les imposades per |a legislacid aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacio dels beneficiaris

1- La Fundacio, a traves del seu Patronat atorgara discrecionalment els seus beneficis
o la seva col-laboracio a les persones o entitats que consideri més idonies en cada
moment, per al millor acompliment de les seves finalitats.

2- Entenem que qualsevol persona pot ser susceptible de ser beneficiari de la
Fundacid, degut a que aquesta projecta la seva activitat principalment en la
visualitzaci6, sensibiliizacio i la insercid sociolaboral dels col-lectius de persones
afectades per paralisi cerebral i caracteristiques similars.

No obstant aixd, sera sobre les persones integrants d'aquest col-lectiu i dels seus
familiars directes, tutors o responsables que la Fundacidé desenvolupara les seves
activitats de tipus social, comunitari i assistencial, atenent necessitats no suficientment
ateses ni pel mercat ni per I'Estat i tenint en compte en tot moment que pel que fa a
I'eleccid dels beneficiaris I'haura de dur a terme el Patronat, d'acord amb els principis
d'imparcialitat i sense discriminacié per raons de nacionalitat, raga, sexe, ideologia,
religid, o de qualsevol altre tipus.
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CAPiTOL Il
Régim economic

Article 9. Halrimoni de la Fundacié i activitats economiques

El patriman| de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El
patrimoni esta integrat:

a) peql la dotacio inicial que consta a la carta fundacional.

b) perj tots els béns i drets de contingut econdmic que accepti i rebi la Fundacié

anlﬁb la finalitat d'incrementar la dotacid, i

¢) per|tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al
pailrimoni de la Fundaci6 per qualsevol titol o concepte.

Article 10| Actes de dispasicid i deure de reinversio

1- Els béns que integren la dotacid i els destinats directament al compliment de les
finalitats fundacionals només poden ésser alienats o gravais a titol onerds i respectant
les condicions posades pels fundadors o els aportants. El producte obtingut amb llur
alienacio o gravamen s'ha de reinvertir en 'adquisicio o el millorament d'altres béns tot
aplicant el principi de subrogacioé real.

2- Si es donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o
parcialmedt el deure de reinversid, el patronat, abans de dur a terme l'acte de
disposicid,| ha de presentar una declaracio responsable al protectorat en qué faci
constar que es donen aquestes circumstancies i ha d’'aportar un informe subscrit per
técnics indéfpendents que acrediti la necessitat de I'acte de disposicio i les raons que
justifiquen la no-reinversid. També ha de justificar la destinacic que es doni al producte
que no es reinverteixi, que ha d’estar sempre dins de les finalitats de la fundacié.

3- La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicid o gravamen directe o
indirecte han! d’estar justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de
fer els actes de disposicio, ha de comptar amb la informacid adequada per prendre la
decisio responsablement.

4- Es requereix prévia autoritzacid del Protectorat per fer actes de disposicio,
gravamen o administracié extracrdinaria en els casos segients:
a) si el donant ho ha exigit expressament,
b) si ho estableix una disposicio estatutaria
¢) Si els béns o drets objecte de disposicié s'han rebut d'institucions publiques
o s’han adquirit amb fons publics.

5- El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura econdmica i la legislacio vigent, les modificacions convenients
en les inversions del patrimoni fundacional.

6- Per a la realitzacio d’actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el
patrimoni fundacional i per a I'acceptacid d’heréncies, llegats o altres béns i drets



susceptibles d'integrar el capital fundacional, s'exigeix el vot favorable del Patronat
amb la majoria establerta a Particle 29 dels presents estatuts i el compliment dels
requisits legalment previstos.

7- Quan els actes de disposicid, alienacié o gravamen requereixin I'adopcié d'una
declaraci¢ responsable caldra el vot favorable de dos tergos del nombre total de
patrons, sense computar els que no puguin votar per rad de conflicte d'interessos amb
la fundacio.

Article 11. Regim comptable i documental

1- L'exercici economic s'inicia el 1 de gener de cada any i finalitza el 31 de desembre.
2- El Patronat de la Fundacio ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals
de manera simuitania i amb data del dia de tancament de I'exercici econémic, de
conformitat amb els principis de comptabilitat generalment admesos i amb les
disposicions que en cada cas siguin aplicables.

La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

3- Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

[ob]

el balang de situacio,

el compte de resultats,

el compte d'estat de situacid de canvis en el patrimoni net,

el compte d'estat de situacid de fluxos en efectiu i

la memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacio
continguda en el balang i en el compte de resultats, i s'han de detallar les
actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar
el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els
recursos procedents d'altres exercicis pendents de destinacio, si n'hi ha, i les
societats participades majoritariament, amb indicacid del percentatge de
pariicipacio.
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4- El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos seglents a la data de tancament de
I'exercici els comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment
al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit, en el termini de 30 dies
a comptar de la seva aprovacio.

5- Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa si, durant dos anys
consecutius, en la data del tancament de I'exercici, concorren almenys dues de les
circumstancies seglents:

a) Que el total de 'actiu sigui superior a 6 milions d’euros.

b) Que l'import del volum anual d’ingressos ordinaris sigui superior a 3 milions d'euros.

¢) Que el nombre mitja de freballadors durant I'exercici sigui superior a cinquanta.



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

EL1141792

10/2018

d) Que almenys el 40% dels ingressos provinguin de Jes administracions publiques per
mitja de subvencions, convenis o qualsevol tipus de contracte de prestacio de serveis.

e) Que hagi rebut ingressos de qualsevol tipus provinents de qualsevol administracié
publica per up\valor superior a 60.000 euros en el conjunt de 'exercici.
11

6- Encara gue no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els
el t . . .

comptes s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la

demana per! raons justificades, perqué considera que hi ha alguna circumstancia

excepcional |en [a gestio de la Fundacid que aconsella que es dugui a terme, s’ha de

convocar una reunid del Patronat en el termini maxim de 30 dies a comptar de la

peticid, a fi d'acordar de forma motivada |a realitzacid o no-realitzacidé de l'auditoria de
comptes sol-licitada. Si no es convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop
convocat amb aquesta finalitat, s'acorda no dur a terme l'auditoria, els patrons
interessats poden adregar la seva peticié al Protectorat, d'acord amb el que estableix
el Codi civil;[de Catalunya.

Article 12. Ingressos anuals

Els recurses economics anuals de la Fundacio poden ser els seglients:

a) Les |aportacions, donacions | altres liberalitats rebudes que pugui fer a favor
seu,|qualsevol persona fisica o juridica. A destacar les aportacions de col-legis
professionals, fundacions, caixes d’estalvis, o qualsevol altre organisme privat.

b) Les herencies, llegats i qualsevol altra disposicié testamentéria en favor seu,
que s'hauran d'acceptar en qualsevol cas, a benefici d'inventari.

c) Les Bubvencions, crédits preferents i qualsevol altre tipus d'ajut que rebi de
qualsevol entitat publica o bé organisme dependent; de I'Administracié local,
auloqémica, estatal, comunitaria o internacional.

d) Les rendes i rendiments derivats de I'explotacio del seu patrimoni.

e) Els saldos favorables que puguin resultar de la realitzacié dels serveis i les
aotivil’.*l:lts fundacionals, com per exemple I'organitzacio de Congressos i d'altres
esdeveniments similars.

f) Qualseyvol altre ingrés no especificat anteriorment, que tampoc s'hagi
d'incorporar al capital fundacional.

En qualsevol cas el finangament de les activitats fundacionals, s’ha de projectar amb
els mitjans que siguin suficients.

Article 13. Aplicacio obligataria

1- Les regles basiques per a I'aplicacio dels recursos a les finalitats fundacionals seran
establertes pel Patronat, dins els limits que estableix la legislacio vigent en matéria de
fundacions.

En aquest sentit, la Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals
almenys el setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La
resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a l'increment dels
seus fons propis.

L'aplicacié d'almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats
fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici

del seglient al de I'acreditacio comptable.



2- Sila Fundaci6 rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat
ha de decidir si han d'integrar la dotacio o han d’aplicar-se directament a la consecucio
dels fins fundacionals.

Article 14. Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats,
sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccio o gerencia, no poden
ser superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant I'exercici.

CAPITOL IV
Organitzacié i funcionament
Article 15. El Patronat

El Patronat és l'drgan de govern i d’'administracié de la Fundaci6, la representa i
gestiona, i assumeix totes les facultats i funcions necessaries per a la consecucio dels
fins fundacionals.

Article 16. Compaosicié del Patronat i requisits per ser-ne membre

1- El Patronat és un érgan col-legiat integrat per un minim de tres membres i un maxim
de set Patrons. En qualsevol cas, en el moment de la constitucio de la Fundacid, seran
nomenats en la corresponent escriptura, els set Patrons que formaran el primer
Patronat de la Fundacio

2- Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar
plena; que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics
o per administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o
contra 'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat.

3- També podra ser membre del Patronat fins a dues persones juridiques. La persona
juridica nomenada com a Patr6, sera necessari que aporti certificacio de I'acord del
seu organ de govern en reunié validament celebrada, on s’expressi la seva voluntat de
pertanyer al Patronat i també el nom de la persona fisica que en cada moment
representi a la persona juridica a la Fundacio, que també haura de complir els requisits
establerts a |a llei, per no trobar-se en cap causa d'incapacitat i inhabilitacio.

4- El Patronat estara format per Patrons Vitalicis i Patrons sotmesos a un mandat
temporal. Seran patrons vitalicis de caracter indefinit, els dos Patrons que van ser
nomenats com a tals en l'acte de constitucié de la fundacié. La resta de membres del
patronat es trien entre el proposats pels patrons en actiu.

5- Dels dos Patrons Vitalicis, destacar que n'hi haura un que serd persona fisica,
mentre que l'altra, és la persona juridica Associacié "No Somos Invisibles” amb CIF
num. G65955387 que sera membre del Patronat de forma permanent mentre aquesta
associacio estigui en funcionament i tinqui personalitat juridica propia, tenint en compte
en tot moment, el que estableixin els seus estatuts en relacio a la representacio en els
organs de representacio, direccid i gestié d'altres persones juridiques.
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Article 17. Patrons d'Honor

1- El PaIrorllél podra nomenar Patrons d'Honor tant a les persones fisiques com les
juridiques, Lue degut al seu suport i col-laboracié amb les activitats que promou la
fundacié o pé degut a la seva trajectoria, es facin mereixedors d'aquesta distincio.

2- En el cas dels Patrons d’Honor - persones juridiques, sera necessari que aquestes
a través de certificacid de l'acord de I'dorgan de govern de lentitat validament
celebrada, expressi la seva voluntat de col-laborar en la realitzacidé de les activitats
establertes en aquests estatuts i també el nom de la persona fisica que en cada
moment regpresenti I'entitat a la Fundacio.

3- Aquesls tipus de Patrons seran convocats a les reunions de Patronats quan sigui
necessari| i en aquestes, tindran dret de veu perd no de vot en el Patronat. Aixi mateix,
tindran dret a rebre informacid permanent sobre el desenvolupament de les activitats
de I'entitat, aixi com també, a obtenir el reconeixement public pel seu suport a la
Fundacio,

Article 18] Designacio, renovacié i exercici del carrec.

1- Els nomenaments de nous patrons i el cobriment de vacants han de ser acordats
pel Patroriat per majoria simple.

Els rnemb‘[es del Patronat entren en funcions després d'haver acceptat expressament
el carrec mitjangant alguna de les formes establertes en la legislacid aplicable.

|
2- Els patr\_.ons. a excepci¢ dels Patrons Vitalicis, exerceixen els seus carrecs per un
termini de binc (5) anys, i son reelegibles indefinidament per periodes d'igual durada,

3- Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir e termini pel qual van
ser designats, podran ser substituits per nomenament del Patronat. La persona
substituta serd designada pel temps que falti perqué s'exhaureixi el mandat del patro
substituit, perd podra ser reelegida pels mateixos terminis establerts per a la resta dels
membres.

Article 19. Gratuitat

1- Els patrons exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser
reemborsats de les despeses degudament justificades i a la indemnitzacio pels danys
que els ocasioni el desenvolupament de les funcions propies del carrec.

2- Si algun membre del Patronat exerceix funcions que no son les propies del
desenvolupament del propi carrec de Patrd, podra ésser retribuit, sempre i quan es
produeixin de forma conjunta les condicions seglents:

a) S'estableixi una relacié contractual amb el Patro, on es determinin clarament les
tasques laborals o professionals que es retribueixen.



b) El patronat, abans de la formalitzacio del contracte del patré amb la fundacio, ha
d'haver presentat al protectorat la declaracio responsable d'acord amb el contingut i
requisits que estableix Ja legislaciéo en materia de fundacions pel que fa a aquest tipus
de declaracions.

¢) En qualsevol cas, el nombre de patrons amb relacié laboral o professional, en aquell
moment, no sigui igual o superior al nombre de patrons previst perqué el patronat es
consideri validament constituit en 1a cenvocatoria.

Article 20. Facultats i delegacio de funcions

1- El Patronat disposa de facultats generals d’administracio, gestid, i representacié de
la Fundacio i, en general, les que requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals,
sense més excepcions que les establertes en la legislacié aplicable | en aquests
estatuts.

2.- El Patronat podra delegar les seves facultats en un dels seus membres, sense que
aquesta delegacio I'eximeixi de la responsabilitat que com a drgan li correspongui.

3- El Patronat designa al seu President/a per a determinades funcions de direccié de la
gestié ordinaria de la fundacid, tenint en compte que en tractar-se d'un Patrd, es
compleixin els requisits que determini en cada moment la regulacié del Llibre Il del
Codi Civil de Catalunya, i que en la data d'aprovacié d'aquests Estatuts es troba
recollida a larticle 332-10 respecte les exigéncies minimes de gratuitat dels carrecs i
també el compliment dels articles 332-3.2 i 332-9 pel que fa a llur capacitat, a les
causes d'inhabilitacid i a l'actuacid en cas de conflicte d'interessos, presentacio
declaracio responsable, entre d'altres.

Les tasques objecte de delegacio, seran les segients:

a) Dur a terme la direccié executiva de I'entitat tant a nivell intern, com també en
relacié a tercers, tinguin aquests naturalesa publica com privada, dins de les
directrius marcades préviament pel Patronat.

b) Gestionar i coordinar els processos per a la seleccid, contractacio, fixacio de
funcions i retribucions, i rescissié del personal contractat o professionals.

¢) Comprar i vendre mercaderies, maquinaria, drets de propietat industrial i, en
general, bens mobles; concertar arrendaments, inclos financers; concorrer a
subhastes, subvencions, convenis i concursos oficials i particulars, formular
proposicions i acceptar adjudicacions provisionals i definitives. Contractar
subministraments i comparéixer davant societats i altres persones o entitats, en
particular companyies subministradores d'aigua, gas, electricitat, telefon i altres
serveis publics.

d) Operar amb la banca privada i oficial, i amb les caixes d'estalvi i altres entitats
de credit, a qualsevol localitat; realitzant tot allo que la legislacio i practica
bancaria permetin. En concret podra obrir, disposar i cancel-lar tota mena de
comptes corrents i d’estalvi, signar talons, xecs, ordres i altres documents;
sol-licitar una targeta de débit, i efectuar pagaments i cobraments per qualsevol
titol.
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e) Conferir poder tan ampli, com en dret convingui, per a sol-licitar, descarregar,
instaljlar, renovar, suspendre, revocar i utilitzar qualssevol certificat de
signallura electronica emesos per la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre Real
Cas# de la Moneda o per altres prestadors de serveis de certificacio
eiect‘r?nica_

|

f) Obri‘i'. renovar, liquidar, amortitzar i cancel'lar contractes de préstec i comptes
de grédil, amb tota classe d'entitats financeres i establiments comercials, en la
forma permesa per la Llei.

|
g) Concaérrer a subvencions i concursas oficials i particulars, formular proposicions
i aécep!ar adjudicacions provisionals i definitives i exercir les facultats que
3|gum necessaries per a la formalitzacid dels corresponents contractes
d’ adjudlcamo

h) Sollicitar exempcions, bonificacions i desgravacions fiscals i devolucio
d’ingressos indeguts, retirar de les oficines de comunicacions, cartes,
certificats, despatxos, paquets, girs i valors declarats.

i) Obrir, contestar i signar la correspondéncia i dur els llibres comptables i socials
correspaonents, conforme la Llei, proveint si és el cas la seva diligencia en els
organismes corresponents; contractar, modificar, rescabalar, pighorar, rescindir
i liquidar assegurances de qualsevol mena, pagar-les primer i percebre de les
enttats asseguradores les indemnitzacions pertinents.

j) Alorgar i signar qualsevol document public o privat que sigui congruent amb les
facultats que es confereixen en aquest poder, que haura d'ésser sempre
interpretat amb la major amplitud,

El que dlsposen els apartats anteriors s'ha d'entendre sense perjudici de les facultats
propies del Patronat que per llei son indelegables o limitatives, ni tampoc sens
perjudici de les autoritzacions o comunicacions que s'hagin de realitzar al Protectorat
de Fundacions, de conformitat amb la legislacié vigent.

Article 21- E:i[e|egacio de Facultats.

En qualsevdl cas son indelegables i corresponen al Patronat amb caracler exclusiu les
facultats seglents:

a) La modificacio dels estatuts.
b) La fusié, I'escissid o la dissolucid de la Fundacié.

¢) L'elaboraci6 i I'aprovacio del pressupost i dels documents que integren els comptes
anuals.

d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor
superior a una vintena part de l'actiu de la Fundacid, llevat que es tracti de la venda de
titols valor amb cotitzacié oficial per un preu que sigui almenys el de cotitzacio.
Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de l'acte corresponent en
les condicions aprovades pel Patronat.

e) La constitucié o la dotacio d'una altra persona juridica.

f) La fusid, l'escissid i la cessiod de tots o d'una part dels actius i els passius.



g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Eis que requereixen l'autoritzacié o aprovacid del Protectorat o l'adopcié d'una
declaracio responsable

i) L'adopcié i formalitzacio de les declaracions responsables
Article 22. Regim de convocatoria

1- La reunid s'ha de convocar almenys amb quinze dies d'antelacio respecte de la data
prevista perqué tingui lloc. La convocatoria es podra fer per qualsevol mitja gue en
faciliti la recepcio per part de l'interessat.

2- La convocatoria de les reunions correspon al president i ha de contenir 'ordre del
dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en Ia reunid, fora dels quals no es
poden prendre acords valids.

Article 23. Tipus de reunio de Patronat

1- El Patronat es reuneix en sessié ordinaria al menys una vegada a lany i
obligatdriament durant el primer semestre de |'any natural amb la finalitat d'aprovar els
comptes anuals de 'exercici anterior.

2- S’ha de reunir en sessio extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del seu
president/a, tantes vegades com aquest/a ho consideri necessari per al bon
funcionament de la Fundacio. També s’ha de reunir quan ho sol-liciti una quarta part
dels seus membres, i en aquest cas la reunid s'haura de fer dins els trenta dies
seglents a la sol-licitud.

Article 24. Modalitats de celebracié de reunio

1- En relacié a la celebracié de les reunions, es preveu la possibilitat de mantenir-les
per mitja de videoconferencia o d’altres formes de comunicacid telematica, sempre i
quan es pugui garantir la identificacio dels assistents, la continuitat de la comunicacid,
la possibilitat d'intervenir en les deliberacions i 'emissio del vot.

2- Per aguesta modalitat telematica de reunid, s'entendra, en qualsevol cas, que la
reunid se celebra al lloc on, en aquell moment, es troba la persona que la presideix

3- En les reunions virtuals s'han de considerar patrons assistents aquells que hagin
participat en la multiconferéncia i/o videoconferéncia.

Article 25. Carrecs atribuits als Patrons
El Patronat nomena cada cinc anys, entre els seus membres un president/a, un
vicepresident/a i un secretari/aria i en cas que el Patronat estigui format per més

membres, aquests ostentaran els carrecs de vocals.

Article 26. El President/a



PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

FL1141789

1072018

1- El president/a té les facultats seglents:
a) Represenlaf institucionalment la Fundacio.
b) Ordenar laf|convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les
i sessions del [Palronat, aixi com dirigir les deliberacions.
v ¢) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’'empat.
d) La resta|de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin
expressameit encomanades pel Patronat, d’acord amb el que preveu la normativa
aplicable.
2- En cas d|abseéncia o d'impossibilitat d'assistir a una reunid per part del President/a,
es nomenara un substitut d'entre els Patrons assistents, que actuara en funcions,
essent la pjfimera opcid de substitucié, aquell que ostenti el carrec de vicepresident/a i
en segon llbec, pel vocal, en cas que, en aquell moment, aquest carrec existeixi en el
Patronat.

Article 27. El secretari o secretaria

|
1- El secrelari/aria estén les actes de les reunions i lliura els certificats amb el vistiplau
del president/a.

2- Sera funcio del secretari/aria portar el llibre d'actes on s'hi fara constar la llista
d’'assisténdia a cada reunio, la forma i el resultat de les votacions i el text literal dels
acords quei s'adoptin. Les actes de les reunions, un cop aprovades seran signades pel
secretari/ania, amb el vist-i-plau del President/a.

3-Aixi maleix exerceix les altres funcions que son inherents al seu carrec i |i
atribueixen aquests estatuts.

4- En cas d\abséncia o d'impossibilitat d’assistir a una reunié per part del Secretari/a,
es nomenaljlél un substitut d'entre els Patrons assistents, que actuara en funcions,
essent la pri]mera opci6 de substitucid, aquell que ostenti el carrec de Vocal, en cas
que aquest e':lii}ste'rxi i en segon lloc, pel Vicepresident

Article 28. Manera de deliberar i adoptar acords

. 1- El Patronat queda validament constituit en primera convocatoria quan assisteixen a
la reunid, en persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un
dels patrons i en segona convocatoria, sera necessaria I'assisténcia com a minim de
dos patrons.

2- Cada patro té un vot i els acords s’adopten per majoria simple de vots dels
assistents, presents o representats a la reunid, sens perjudici de les majories
establertes a larticle seglient d'aquests estatuts. En cas d'empat decideix el vot de
qualitat del president/a. Els membres de! Patronat poden delegar per escrit a favor
d'altres patrons el seu vot respecte d'actes concrets. Cada patré podra portar com a
maxim 1 vot delegat.

Article 29. Majories qualificades



1- Sera necessari el vot favorable de la meitat més un dels patrons assistents i
representats, per a la realitzaciéo d’actes de disposicidé sobre els béns | drets que
constitueixin el patrimoni fundacional, per I'acceptacid d’heréncies, llegats o altres
béns i drets susceptibles d'integrar el capital fundacional.

En qualsevol cas, l'acceptacid d’heréncies, llegats o altres béns i drets, sempre
s'hauran de fer a benefici d'inventari.

2- Tots els Patrons podran ser cessats per acord pres per una majoria de 2/3 parts
dels Patrons presents i representats a la reunio de Patronat.

3- Per aquells actes de disposicid, alienacid o gravamen que requereixin I'adopcio
d'una declaraci6 responsable i per I'adopcid d'acords relatius a la modificacid dels
estatuts de la fundacio, i 'escissio, fusid o extincid de la fundacié, caldra el vot
favorable de dos tercos del nombre total de patrons, sense computar els que no
puguin votar per raé de conflicte d'interessos amb la fundacio.

Article 30. De les actes

1- De cada reunid, el secretarifaria n'ha d'aixecar l'acta corresponent, que ha
d'incloure la data, el lloc, l'ordre del dia, les persones assistents, un resum dels
assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi sol-licitat que quedi constancia i els
acords adoptats, amb indicacio del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari/aria amb el vistiplau del
president/a i poden ser aprovades pel Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la
sessié corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aixo, els acords tenen forga
executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament, en els estatuts
o a I'hora d'adoptar I'acord, que no son executius fins a I'aprovacio de 'acta. Si son
d'inscripcio obligatoria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcio.

2- La Fundacid ha de portar un llibre d'actes en el qual constin totes les que hagin
estat aprovades pel Patronat.

Article 31. Conflicte d’interessos

1- Els patrons no podran intervenir en la presa de decisions o I'adopcio d'acords en els
assumptes en queé tinguin un conflicte d'interessos amb la fundacio.

2- Els patrons i les persones que s’hi equiparen, d'acord amb I'article 312-9.3 de la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del libre tercer del Codi civil de Catalunya, només poden
realitzar operacions amb la fundacio si gqueda suficientment acreditada la necessitat i la
prevalenga dels interessos de la fundacio sobre els particulars del patré o persona
equiparada.

3-Abans de dur a terme loperacio, el patronat ha d’adoptar una declaracio
responsable i I'ha de presentar al protectorat juntament amb la documentacio
justificativa pertinent, d'acord amb el que disposen les disposicions legals i estatutaries
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4- En qualsevol cas, la Fundacié per tal de contribuir al bon govern i garantir un
funcionament transparent que eviti situacions de conflicte d'interessos, estableix un
codi de conducta aplicable als patrons i a les esmentades persones especialment
vinculades amb la fundacid, que conté les seglients normes:

: a) No podran participar en cap tipus de negoci i activitats financeres que puguin
compromelrl, I'objectivitat en la gestid de la Fundacio

|
b) No podran participar en societats constituides o parlicipades per la Fundacio.

|
¢) No podran establir contractes de compravenda de béns immobles o de béns mobles
d'extraordinari valor.

Article 32. Cessament

1. Els patrops cessen en el carrec per les causes seglents:

a) Mort o declaracio d'abséncia, en el cas de les persones fisiques

b) Extinci6 de la persona juridica, que sigui membre del Patronat

¢) Incapacital o inhabilitacio.

d) Cessamé;nl de la persona en el carrec per rad del qual formava part del Patronat.
e) Finalitza%:i(: del termini del mandat, llevat que es renovi.

f Rent]nciai notificada al Patronat.

) Senléncia? judicial ferma que estimi I'accid de responsabilitat per danys a la
Fundacio o gue decreti la remocio del carrec.

h) Les altres que estableixen la liei o els estatuts.
|

2. La renungia al carrec de patré ha de constar de qualsevol de les formes establertes
per a l'acceplacid del carrec, perd només produeix efectes davant tercers guan
s'inscriu en el Registre de Fundacions.

CAPITOL V
|, Regulacio d’altres organs. Composicio i funcions

Arlicle 33. El director o directora general

1- El Patronat podria nomenar un director o directora que desenvolupi la direccio
executiva de la Fundacié i que, en aquest cas, no tingui la condicié de Patrd.

La designacio es fara d'acord amb les condicions que es considerin escaients i que
figuraran en el corresponent contracte, on se n'especificaran detalladament la
retribucid inicial, el régim de treball i les facultats que el Patronat els delegui, amb
excepcio de les que per llei siguin indelegables.

2- En qualsevol cas, el/la director/a disposara de I'oportuna escriptura de poders que
legitimi les seves actuacions amb tercers; respondra pel seu carrec i gestio davant del
Patronat, del qual no podra ser membre, i assistira a les reunions d'aquest amb veu
perd sense vot.

Article 34 Consell Assessor



1- Creacio, Nomenament i Cessament

- El Consell Assessor és un organ consultiu del Patronat format per aquelles persones
fisiques que s’hagin destacat pel seu reconegut prestigi o en atenci¢ a llurs mérits o
dedicacio voluntaria o professional en 'ambit d’actuacié propi de la Fundacié i que es
trobi interessada en el compliment de les seves finalitats.

- El nomenament i el cessament d'aquests consellers haurd de comptar amb I'acord de
la majoria simple del Patronat.

2- Competéncies i Funcionament.

- El Consell Assessor tindra la missié d'assessorar el Patronat i donar la seva opinid
sobre totes les consultes i les gliestions que li siguin sotmeses. El contingut i el sentit
de les opinions i els informes emesos per aquest organ no tindran per al Patronat, el
caracter de vinculant.

- El Consell Assessor s'ha de reunir com a organ, sempre que sigui convocat pel
president, el qual, a més, pot sol-licitar I'assessorament individual dels consellers.
Aquests també poden ser convidats a assistir a les reunions del Patronat d’acord la
finalitat d'assessorament que se’ls pugui encomanar, amb dret a veu pero no de vot.

CAPITOL VI
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucid

Article 35. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

El Patronat, mitjangant un acord adoptat per 2/3 del nombre total de patrons, prévia
convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusio, I'escissid o la
dissolucio o extincié de la Fundacio, amb |'autoritzacid del Protectorat d'acord amb la
legislacio aplicable.

Article 36. Causes de dissolucio

La Fundacio es dissoldra per les causes seglents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat
d'assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el Patronat n'acordi la
modificacio.

b) Illicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia
ferma.

c¢) Obertura de la fase de liquidacio en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 37. Procediment de dissolucio i desti defl seu patrimoni

1. La dissolucié de la Fundacié requereix |'acord motivat del Patronat adoptat de
conformitat amb I'establert a larticle 29 d'aquests estatuls i I'na d'aprovar el
Protectorat.
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2. La dissolucio de la Fundacio comporta la seva liquidacio, que han de dur a terme el
Patronat, els ligdidadors, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

El patrimoni romanent s'ha d'adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de
lucre amb finafitats analogues a les de la Fundacié o bé a entitats pibliques. En tot
cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries del

mecenatge d’acord amb la legislacio fiscal vigent.

Protectorat abans no s'executi.

|
|

3. L'adjudicajié o la destinacid del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel




