
“L'èxit sempre deixa empremtes” 
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MEMÒRIA 2022



2

Índex

El 2022 ------------------------------------------------------------------------------------------------ Pag.3

La Fundació ----------------------------------------------------------------------------------------- Pag.4

Missió, Visió i Valors ----------------------------------------------------------------------------- Pag.5

Igualtat + NSI = Oportunitats ----------------------------------------------------------------- Pag.6

Voluntariat ------------------------------------------------------------------------------------------ Pag.7

ODS + NSI -------------------------------------------------------------------------------------------- Pag.8

Els Nostres Projectes ---------------------------------------------------------------------------- Pag.10

Active People --------------------------------------------------------------------------------------- Pag.11

Taller ART – NSI ------------------------------------------------------------------------------------ Pag.19

Campanyes i esdeveniments ----------------------------------------------------------------- Pag.23

Els Nostres Comptes ---------------------------------------------------------------------------- Pag.25

Com col·laborar ----------------------------------------------------------------------------------- Pag.27

Han col·laborat ------------------------------------------------------------------------------------ Pag.28

Contacte --------------------------------------------------------------------------------------------- Pag.29



3

Per a la Fundació No Somos Invisibles l'any 2022 es pot resumir com un any de creixement i consolidació.

Durant aquest any hem comptat amb un major nombre de subvencions i ajudes econòmiques, la qual cosa ens ha permès consolidar

l'estructura humana, en realitzar la contractació de les persones que encara estaven vinculades als projectes de l'entitat com a personal

autònom.

El 2022 hem tingut també un augment considerable en la demanda de les activitats formatives sobre valors que oferim en els diferents

àmbits, la qual cosa ens ha portat a plantejar una aposta per al 2023 potenciar aquesta àrea, la qual suposa una part important de

finançament per als projectes socials de l'entitat d'una banda i de l'altra la possibilitat que les persones amb paràlisi cerebral que s'han

format, puguin participar en les formacions i tallers que ofereix l'entitat, aconseguint així el nostre objectiu d'inserció sociolaboral.

També en aquest any hem recollit la voluntat de les persones que participen en els nostres projectes de seguir formant-se i creixent

amb nosaltres i en base a les seves necessitats hem desenvolupat el programa CERCLE, un itinerari de desenvolupament personal a

través de l'autoconeixement, que contempla diferents activitats que abasten diferents aspectes de la persona: físic, emocional,

intel·lectual, espiritual, cultural i artístic i que posarem en marxa el gener del 2023. Aquest programa oferirà activitats tots els dies de la

setmana i com tots els nostres programes serà gratuït.

Volem esmentar la il·lusió d'haver reprès el nostre esdeveniment més fidelitzat, el "Concert d'Òpera Solidària" realitzat al Teatre Sarrià

de Barcelona, on tota la nostra comunitat de socis, amics, empreses i familiars ens han acompanyat i recolzat. I l'excel·lent acollida de

les nostres campanyes de Sant Jordi i Nadal, on hem pogut visibilitzar un any més, l'obra del nostre taller d'art ART-NSI.

Així que comencem un any 2023 carregat de projectes per seguir avançat en la nostra missió.

Des de la Fundació No Somos Invisibles, volem agrair a totes les persones, empreses i entitats que ens doni suport de diferents

maneres, la vostra ajuda per fer possible que les persones PC/Dfs continuïn sent visibles i siguin part activa de la societat.

L’ equip de No Somos Invisibles

El 2022
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No Somos Invisibles és una entitat sense ànim de lucre

creada el 2013 com a associació i que es va convertir en

fundació el 2019.

La Fundació No Somos Invisibles aspira a ser una entitat

oberta a la societat, una finestra a través de la qual,

qualsevol ciutadà i ciutadana pugui comprendre les

capacitats, els drets, els valors i el gran potencial de les

persones amb Paràlisi Cerebral i altres discapacitats

físiques severes en particular i de totes les persones en

general.

Un dels nostres objectius fundacionals, el que marca la

nostra essència i en el qual estan basats tots els nostres

projectes i activitats, és el de transmetre la importància

que tenen els valors humans en tots els àmbits de la

vida. I tenim una particular forma de fer-ho: a través de

la visibilització de les persones amb Paràlisi Cerebral i

altres discapacitats físiques severes.

Així, la Fundació té 2 línia de treball:

Activitats adaptades a persones amb paràlisi cerebral i

altres discapacitats físiques severes, enfocades al

desenvolupament integral de la persona.

Activitats i productes enfocats a treballar els valors en la

societat.

LA FUNDACIÓ

CONÈIXER-NOS

... TOTA UNA EXPERIÈNCIA
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Missió, Visió i Valors
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Igualtat + NSI = Oportunitats

 
La Fundació NSI és conscient de la importància d’ incidir en la igualtat del tracte i oportunitats de les dones i homes i actualment implementem 

les següents mides: 

- L’equip directiu manté una composició paritària entre homes, dones independentment si 

tenen discapacitat o no. 

- Contem amb  un protocol per assegurar l’ ús d’una comunicació inclusiva. 

- Facilitem la conciliació familiar i laboral a través del teletreball. 

- Eliminem en lo possible la prolongació de la jornada ordinària de treball. 

- Utilitzem les noves tecnologies de la informació sempre que sigui possible per evitar 

continus viatges o desplaçaments. 

- Establim una bossa de hores de lliure disposició per cobrir necessitats personals i 

familiars. 

- Treballem des de la metodologia de les competències per vèncer tot tipus d’ estereotips, 

i demanar a les empreses, entitats educatives, centres penitenciaris i administració pública que tinguin el mateix patró. 

- Facilitem a totes les persones participants (voluntariat inclòs) nocions i coneixements que ajudin a detectar i actuar per reduir desigualtats 

en tots els àmbits de la vida social, professional i familiar. 

- Prospectem el teixit empresarial i social del territori des de la perspectiva de la diversitat i de genero, prioritzant aquelles companyies i 

entitats amb una fort i clara política d’igualtat de gènere. 

- Posem especial èmfasis sobre la doble discriminació dona-discapacitat en el marc de les accions de sensibilització i formatives, fomentem 

la mirada femenina en el disseny i execució de les mateixes, així com en totes les activitats desenvolupades. 
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La Fundació No Somos Invisibles treballa amb persones que, a causa de la seva discapacitat física severa, necessiten d'ajuda per a la

majoria de les accions de la vida quotidiana (vestir-se, menjar, beure, desplaçar-se, comunicar-se...) i és per això que disposar de

persones voluntàries en els nostres projectes i activitats és fonamental per a l'agilitat en el desenvolupament.

Per ser voluntària o voluntari a Fundació No Somos Invisibles, n'hi ha prou amb tenir més de 16 anys, ganes i alguna cosa de temps

lliure.

Es pot col·laborar a la nostra seu i en diferents tasques: suport en les necessitats de les persones beneficiàries, persones amb paràlisi

cerebral i discapacitat física severa (per a la seva mobilitat, desplaçament, manipulació, comunicació, comprensió, etc), gestió i

administració, comunicació, màrqueting i xarxes socials, formació, atenció directa a persones, etc.

L' entitat té desenvolupat un pla de voluntariat on es contempla tot el procés:

- Recerca i captació - Supervisió

- Acollida - Avaluació

- Incorporació - Desvinculació

- Formació

En 2022 hem comptat amb 3 persones voluntàries en els nostres projectes, gràcies a les quals podem atendre les necessitats

especifiques de cada participant.

Voluntariat
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ODS + NSI

Contribució de la Fundació No Somos Invisibles als ODS 2022
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Des de FNSI busquem la participació social del col·lectiu a través del foment de la inclusió social i la superació de l'estigma

en persones amb discapacitat en general i en particular de les persones amb Pc/Dfs, impulsant la seva autonomia personal,

la presa de consciència de drets i deures, reforçant les competències i la millora de l'ocupabilitat de cada persona

participant. I amb les nostres activitats enriquim i aportem valor a la societat.

ODS3: Garantir una vida sana i promoure el benestar de les persones amb Paràlisi Cerebral i altres discapacitats 

físiques severes.

ODS4: Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d' aprenentatge.

Fomentem la importància dels valors en empreses, centres educatius, universitats, administracions i en la societat en

general, a través de les formacions que ofereix l'entitat i en les quals participen o lideren les persones PC/Dfs.

ODS8: Treball decent per a tothom.

Promovem un nou model de treball per a la inserció social i laboral de persones amb paràlisi cerebral i altres discapacitats
físiques severes, en el qual siguin part activa del projecte i a través de les formacions que s' ofereixen a la societat en
general.

ODS10: Reducció de les desigualtats.

Visibilitzem aquells col·lectius no prou reconeguts socialment com les persones afectades per paràlisi cerebral i
característiques similars, promovent la seva integració social en tots els àmbits.

ODS17: Aliances per assolir objectius.

Fomentem la responsabilitat social de les empreses i establim relacions de cooperació en l' àmbit empresarial, així com amb
les organitzacions de l' economia social.
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El 2022 hem seguit treballant els 2 projectes que portem anys desenvolupant. Són projectes, amb línies diferents d'actuació, que

generen una sèrie de productes i serveis atractius per a empreses, entitats, educació i per a la societat en general, la comercialització de

les quals ens ajuda a finançar-los i a donar visibilitat a les capacitats del col·lectiu.

Els nostres projectes

Les col·laboracions amb els nostres projectes ens permeten ajudar les empreses a complir la LGD – Llei General de Discapacitat (antiga

Lismi) i participar en estratègies de Responsabilitat Social Corporativa.
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Un programa de capacitació laboral com a formadors en valors, adreçat a persones amb PC/Dfs. Durant el programa posem a

disposició dels participants, tots els recursos per a la seva capacitació com a formadors qualificats. Aquest programa a més, genera una

sèrie de tallers i formacions basades en el treball amb valors, que tenen com a objectiu el desenvolupament de competències

transversals en els equips i en les persones i en les quals sempre participen o lideren les persones amb PC/Dfs que formen part del

programa .

L'entitat ofereix aquestes formacions en diferents àmbits: Educació, Empreses, Entitats públiques, Sanitat, Projectes socials... Aquestes

activitats tenen un gran impacte i són una oportunitat per a la integració social i laboral de les persones amb PC/Dfs que participen en

el projecte, ja que amb elles realitzen una activitat professional que ajuda enormement les persones a connectar amb els seus valors.

La comercialització d' aquestes activitats ens serveixen com a eina dins del programa per a la formació, per a l' ocupació i per treballar

el suport emocional i l' apoderament dels participants.

El 2022 ha acollit 15 persones (7 Dones/8 Homes) amb PC/Dfs amb un grau de discapacitat superior al 65% i un grau 3 de dependència

reconegut. 12 de les quals residents a la Ciutat de Barcelona, 1 a l' Hospitalet de Llobregat, 1 a Olesa de Montserrat i 1 a Sabadell.
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Active People 2022

Activitats ContractadesActivitats InternesRecursos

3 professionals

2 voluntaris

170 hores

Formació individual i grupal dels
participants

220 horas

Preparació de les activitats contractades 
amb els participants

Educació
6 activitats presencials 180 Alumnes 

Empreses

1 activitat presencials

1 activitat online

Formacions per col·lectius en risc d'exclusió

2 activitats presencials 55 Persones

Formacions per a tècnics de projectes socials

13 activitats online                                           230 Persones

60 Treballadors
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El Taller d'Art «ART-NSI»: És un espai destinat, sobretot, a la recerca del llenguatge personal de cada participant. A través d'

experimentar amb diferents tècniques i llenguatges expressius, es busca que cadascú trobi i potenciï la seva singularitat i la seva

perspectiva.

Està adaptat i dirigit principalment a persones amb paràlisi cerebral i altres discapacitats físiques severes, però obert a qualsevol

persona interessada per l'art i interessada a compartir aquest espai amb els nostres participants.

L'entitat promociona l'obra i l'ofereix a la societat a través d'exposicions, catàlegs, decoració d'espais, llibres....

El 2022 hi han participat 16 persones (8 dones / 8 homes) amb PC/Dfs amb un grau superior al 65 % i un grau 3 de dependència

reconegut. 14 de les quals residents a Barcelona, 1 persona resident a l' Hospitalet de Llobregat i 1 persona resident a Sant Feliu de

Llobregat.

16 participants

2 profesionals

2 voluntaris

2 Catàlegs

Postals i punts de llibre

1 Exposicions + 1 taller empresa





EXPOSICIÓ TEMPO
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Campanya de Sant Jordi

Un any més tanquem la campanya de Sant Jordi amb la parada de roses, punts de llibre i altres detalls treballats al taller d'art, a la

nostra seu social de Barcelona i un gran nombre d'empreses s'hi han sumat encarregant-nos les roses i punts de llibre per als seus

empleats.

Campanyes i esdeveniments
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Campanya de Nadal

La campanya de Nadal, es va obrir amb la IV edició del concert d'Òpera solidària, en favor de la nostra entitat l'1 de desembre i

nombroses empreses han col·laborat amb la compra d'entrades, la compra de postals i altres detalls del taller d'art.
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Els nostres comptes
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Com obtenim els nostres ingressos?

Com distribuïm els nostres fons?
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La Fundació No Somos Invisibles treballa per a la inclusió sociolaboral de persones amb paràlisi cerebral i altres discapacitats físiques
severes. Es tracta de persones que, a causa del seu alt grau de «discapacitat» i dependència, no tenen accés al mercat laboral i la seva
integració social és mínima. Per a ells és molt important tenir una activitat i sentir que són part activa en la societat.

La nostra missió és generar activitats per a les quals la seva «discapacitat» no és un problema i oferir-les a la societat aportant valor.
Com diu el nostre eslògan conèixer-los és tota una experiència i és llavors quan t'adones del molt que ens poden aportar.

Si t'interessa la nostra tasca i vols col·laborar amb el nostre projecte, estarem enormement agraïts.

Pots col·laborar amb nosaltres de diferents maneres:

Com col·laborar
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Han col·laborat

• Econòmicament:

• Contractant les nostres activitats:

• Comprant els nostres productes del taller d'art:

https://www.castelldefels.org/es/


GRÀCIES PER FER-NOS VISIBLES!!

CONTACTE:

Sede social:

Passeig Manuel Girona, 41 Bajos, 2

08034 – Barcelona

Oficines:

Hotel d’Entitats Bellvitge

Agda. Mare de Déu de Bellvitge, 20 D.4

08907 – L’Hospitalet de Llobregat

655 810 001 / 690 93 05 39

info@nosomosinvisibles.org

LES NOSTRES XARXES SOCIALS:

www.nosomosinvisibles.org

facebook.com/nosomosinvisibles

twitter.com/nosomosinv_bles

youtube.com/user/nosomosinvisibles

instagram.com/nosomosinvisibles/

linkedin.com/nosomosinvisibles/

29

http://nosomosinvisibles.org/
https://www.facebook.com/nosomosinvisibles.org/
https://twitter.com/nosomosinv_bles
https://www.youtube.com/user/nosomosinvisibles
https://www.instagram.com/nosomosinvisibles/
https://www.linkedin.com/company/10625279/admin/

