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El 2022

Per a la Fundacié No Somos Invisibles I'any 2022 es pot resumir com un any de creixement i consolidacié.

Durant aquest any hem comptat amb un major nombre de subvencions i ajudes economiques, la qual cosa ens ha permeés consolidar
I'estructura humana, en realitzar la contractacio de les persones que encara estaven vinculades als projectes de |'entitat com a personal
autonom.

El 2022 hem tingut també un augment considerable en la demanda de les activitats formatives sobre valors que oferim en els diferents
ambits, la qual cosa ens ha portat a plantejar una aposta per al 2023 potenciar aquesta area, la qual suposa una part important de
financament per als projectes socials de I'entitat d'una banda i de l'altra la possibilitat que les persones amb paralisi cerebral que s'han
format, puguin participar en les formacionsi tallers que ofereix I'entitat, aconseguint aixi el nostre objectiu d'insercié sociolaboral.

També en aquest any hem recollit la voluntat de les persones que participen en els nostres projectes de seguir formant-se i creixent
amb nosaltres i en base a les seves necessitats hem desenvolupat el programa CERCLE, un itinerari de desenvolupament personal a
través de l'autoconeixement, que contempla diferents activitats que abasten diferents aspectes de la persona: fisic, emocional,
intel-lectual, espiritual, cultural i artistic i que posarem en marxa el gener del 2023. Aquest programa oferira activitats tots els dies de la
setmana i com tots els nostres programes sera gratuit.

Volem esmentar la il-lusi6 d'haver représ el nostre esdeveniment més fidelitzat, el "Concert d'Opera Solidaria" realitzat al Teatre Sarria
de Barcelona, on tota la nostra comunitat de socis, amics, empreses i familiars ens han acompanyat i recolzat. | I'excel-lent acollida de
les nostres campanyes de Sant Jordi i Nadal, on hem pogut visibilitzar un any més, I'obra del nostre taller d'art ART-NSI.

Aixi que comencem un any 2023 carregat de projectes per seguir avancat en la nostra missio.

Des de la Fundaci6 No Somos Invisibles, volem agrair a totes les persones, empreses i entitats que ens doni suport de diferents
maneres, la vostra ajuda per fer possible que les persones PC/Dfs continuin sent visibles i siguin part activa de la societat.
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LA FUNDACIO

No Somos Invisibles és una entitat sense anim de lucre
creada el 2013 com a associacio i que es va convertir en
fundacié el 2019.

La Fundacié No Somos Invisibles aspira a ser una entitat
oberta a la societat, una finestra a través de la qual,
qualsevol ciutada i ciutadana pugui comprendre les
capacitats, els drets, els valors i el gran potencial de les
persones amb Paralisi Cerebral i altres discapacitats
fisiques severes en particular i de totes les persones en
general.

Un dels nostres objectius fundacionals, el que marca la
nostra essencia i en el qual estan basats tots els nostres
projectes i activitats, és el de transmetre la importancia
que tenen els valors humans en tots els ambits de la
vida. | tenim una particular forma de fer-ho: a través de
la visibilitzaci6 de les persones amb Paralisi Cerebral i
altres discapacitats fisiques severes.

Aixi, la Fundaci6 té 2 linia de treball:

Activitats adaptades a persones amb paralisi cerebral i
altres discapacitats fisiques severes, enfocades al
desenvolupamentintegral de la persona.

Activitats i productes enfocats a treballar els valors en la
societat.

CONEIXER-NOS
... TOTA UNA EXPERIENCIA
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MIssIO

La nostra principal missio és generar
activitats adaptades a les necessitats
i demandes de persones amb Paralisi
cerebral i altres discapacitats fisiques
severes que els permetin participar
activament en la societat.

RESPECTE
Creiem fermament en qué
és fonamental reconéixer,
acceptar, apreciar i valorar
les qualitats de qualsevol
persona o cosa.

DETERMINACIO
Estem convenguts que sense
determinacid i perseveranga

no s'aconsegueixen els
proposits... i ho apliquems.

VISIO

Una societat que vegi en la
diferéncia una aportacio positiva
per al desenvolupament i la
integri en cadascun dels seus
ambits.

VALVES

VALORS

Estem totalment implicats
en l'ajuda, que en algunes

SUPORT

ocasions les persones

necessitem, per a poder

arribar a realitzar alld

que ens fa sentir felicos i

INNOVACIO
Tots els nostres projectes,
activitats i filosofia sobre la
“discapacitat” aporten una
visié molt diferent i nous
aspectes en els quals poder

treballar.

realitzats.

CONTRIBUCIO
Aportant a la societat la
“evidéncia” que la diversitat
i la diferéncia sén un
aportacié positiva per
al desenvolupamenti la

transformacio.




Igualtat + NSI = Oportunitats

La Fundacié NSI és conscient de la importancia d' incidir en la igualtat del tracte i oportunitats de les dones i homes i actualment implementem

les seglients mides:

L'equip directiu manté una composicié paritaria entre homes, dones independentment si
tenen discapacitat o no.

Contem amb un protocol per assegurar |' Us d'una comunicacié inclusiva.

Facilitem la conciliacié familiar i laboral a través del teletreball. - &
Wi
Eliminem en lo possible la prolongaci6 de la jornada ordinaria de treball.

Utilitzem les noves tecnologies de la informacié sempre que sigui possible per evitar
continus viatges o desplacaments.

Establim una bossa de hores de lliure disposicid per cobrir necessitats personals i
familiars.

\"

Facilitem a totes les persones participants (voluntariat inclds) nocions i coneixements que ajudin a detectar i actuar per reduir desigualtats
en tots els ambits de la vida social, professional i familiar.

7/

i demanar a les empreses, entitats educatives, centres penitenciaris i administracié publica que tinguin el mateix patro.

Treballem des de la metodologia de les competéncies per véncer tot tipus d’ estereotips,

Prospectem el teixit empresarial i social del territori des de la perspectiva de la diversitat i de genero, prioritzant aquelles companyies i
entitats amb una fort i clara politica d'igualtat de genere.

Posem especial @mfasis sobre la doble discriminacié dona-discapacitat en el marc de les accions de sensibilitzacié i formatives, fomentem
la mirada femenina en el disseny i execuci6 de les mateixes, aixi com en totes les activitats desenvolupades.



Voluntariat

La Fundacié No Somos Invisibles treballa amb persones que, a causa de la seva discapacitat fisica severa, necessiten d'ajuda per a la
majoria de les accions de la vida quotidiana (vestir-se, menjar, beure, desplacar-se, comunicar-se...) i és per aix0 que disposar de
persones voluntaries en els nostres projectes i activitats és fonamental per a I'agilitat en el desenvolupament.

Per ser voluntaria o voluntari a Fundacié No Somos Invisibles, n'hi ha prou amb tenir més de 16 anys, ganes i alguna cosa de temps
lliure.

Es pot col-laborar a la nostra seu i en diferents tasques: suport en les necessitats de les persones beneficiaries, persones amb paralisi
cerebral i discapacitat fisica severa (per a la seva mobilitat, desplagament, manipulacid, comunicacidé, comprensio, etc), gestio i
administracio, comunicacid, marqueting i xarxes socials, formacio, atencio directa a persones, etc.

L' entitat té desenvolupat un pla de voluntariat on es contempla tot el procés:
- Recerca i captacio - Supervisio

- Acollida - Avaluacié

- Incorporacié - Desvinculacio

- Formacié

En 2022 hem comptat amb 3 persones voluntaries en els nostres projectes, gracies a les quals podem atendre les necessitats
especifiques de cada participant.




N
N
o
N
v
(o]
o
A
(1]
(7]
Q
=
A
>
£
(7]
()
S
(@)
W
(@)
P
‘O
O
4]
©
c
-
LL
)
Q
©
\O
O
- |
o)
-
)
c
(@)
O

n
2
+
v
o
o




SALUD
Y BIENESTAR

- .
EDUCACION
DE CALIDAD

TRABAJO DECGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

ODS3: Garantir una vida sana i promoure el benestar de les persones amb Paralisi Cerebral i altres discapacitats
fisiques severes.

Des de FNSI busquem la participacié social del collectiu a través del foment de la inclusio social i la superaci6 de I'estigma
en persones amb discapacitat en general i en particular de les persones amb Pc/Dfs, impulsant la seva autonomia personal,
la presa de consciencia de drets i deures, reforcant les competéncies i la millora de l'ocupabilitat de cada persona
participant. | amb les nostres activitats enriquim i aportem valor a la societat.

ODS4: Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d' aprenentatge.

Fomentem la importancia dels valors en empreses, centres educatius, universitats, administracions i en la societat en
general, a través de les formacions que ofereix I'entitat i en les quals participen o lideren les persones PC/Dfs.

ODS8: Treball decent per a tothom.

Promovem un nou model de treball per a la insercid social i laboral de persones amb paralisi cerebral i altres discapacitats

fisiques severes, en el qual siguin part activa del projecte i a través de les formacions que s' ofereixen a la societat en
general.

ODS10: Reduccio de les desigualtats.

Visibilitzem aquells collectius no prou reconeguts socialment com les persones afectades per paralisi cerebral i
caracteristiques similars, promovent la seva integracio social en tots els ambits.

0ODS17: Aliances per assolir objectius.

Fomentem la responsabilitat social de les empreses i establim relacions de cooperaci6 en I' ambit empresarial, aixi com amb
les organitzacions de I' economia social.



Els nostres projectes

El 2022 hem seguit treballant els 2 projectes que portem anys desenvolupant. S6n projectes, amb linies diferents d'actuacié, que
generen una série de productes i serveis atractius per a empreses, entitats, educacié i per a la societat en general, la comercialitzacié de
les quals ens ajuda a financar-los i a donar visibilitat a les capacitats del col-lectiu.

R e e

FORMACIO PROJECTES PRODUCTES QUE GENERA EL PROJECTE

@ @ @ e @ : ACTIVE PEOPLE - Activitats sobre valors per a empreses

'm : Programa de capacitacio : - Activitats sobre valors per a leducacié
& : laboral com a formadors -’ - : ,
LY : : - Activitats sobre valors per a institucions publiques

qualificats per a impartir

Tots dos projectes ofereixen :  activitats sobre valors en i - Activitats sobre valors per a projectes socials
formacié continuada : qualsevol 3mbit.

als participants. Una :

formacid que els permet ART-NSI - Obra del taller: quadres, llibres, catalegs de

desenvolupar diferents : . -
habilitats per a la seva : Taller dart adaptat.
insercid social i laboral.

postals, de punts de llibre...

SeRsanane
)

T

R

Les col-laboracions amb els nostres projectes ens permeten ajudar les empreses a complir la LGD - Llei General de Discapacitat (antiga
Lismi) i participar en estrategies de Responsabilitat Social Corporativa.
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gl ’\ ACTIVE PEOPLE

Y an - Programa de capacitacié laboral
?t/ per a persones amb Paralisi Cerebral i altres discapacitats fisiques severes (Pc/Dfs)

Un programa de capacitacié laboral com a formadors en valors, adrecat a persones amb PC/Dfs. Durant el programa posem a
disposicio dels participants, tots els recursos per a la seva capacitacié com a formadors qualificats. Aquest programa a més, genera una
serie de tallers i formacions basades en el treball amb valors, que tenen com a objectiu el desenvolupament de competencies

transversals en els equips i en les persones i en les quals sempre participen o lideren les persones amb PC/Dfs que formen part del
programa.

L'entitat ofereix aquestes formacions en diferents ambits: Educacié, Empreses, Entitats publiques, Sanitat, Projectes socials... AQuestes
activitats tenen un gran impacte i sén una oportunitat per a la integracio social i laboral de les persones amb PC/Dfs que participen en
el projecte, ja que amb elles realitzen una activitat professional que ajuda enormement les persones a connectar amb els seus valors.

La comercialitzacié d' aquestes activitats ens serveixen com a eina dins del programa per a la formacio, per a I' ocupacié i per treballar
el suport emocionali I'apoderament dels participants.

El 2022 ha acollit 15 persones (7 Dones/8 Homes) amb PC/Dfs amb un grau de discapacitat superior al 65% i un grau 3 de dependéncia
reconegut. 12 de les quals residents a la Ciutat de Barcelona, 1 a |I' Hospitalet de Llobregat, 1 a Olesa de Montserrati 1 a Sabadell.

11



&
15

Pari Ipants

Recursos

3 professionals

Y

2 voluntaris

Active People 2022

Activitats Internes

170 hores

Formacié individual i grupal dels
participants
220 horas

Preparacié de les activitats contractades
amb els participants

Activitats Contractades

Educacié
6 activitats presencials a‘ 30 Alumnes
Empreses
. . "..l
1 activitat presencials 'I.ll 60 Treballadors

1 activitat online

Formacions per col-lectius en risc d'exclusié

2 activitats presencials |i| * 'i”i' |i| 'i‘ 55 Persones

Formacions per a técnics de projectes socials

13 activitats online |i| * |i| |i| |i| |i 230 Persones
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C.'-"-'-E ‘A Centre 4 Orientacié
K \ 1 Emprenedocia

Formacio: No som

Invisibles

1a edicio: del 11/07 al 15/07 de 10.00a 13.20 h

Continguts:

a. Definicid de qu son els valors i quins tipus hi ha segons el model! Triaxial

b. Importancia de saber eis valors necessaris per poder aconseguir un objectiu

C. Identificacio de S valors fonamentals dels participants mitjangat el joc “El valor
de los valores”®

d. Creacié d'un pla d'accid, alineat amb els valors dels participants, per aconseguir
un objectiu concret

€. Aplicacions practiques de la metodologia de treball

o ®ocupaciocat 0 Servel Public d'Ocupacio de Catalunya 0 Treball

Finangat per A Pla de Recuperacié,
1a Unid Europea 7~ - ey Transformacié
NanGanarananE U & & B | Resiliéncia

Servel d'Ocupacio .. - Ale ralitat
ol sl | oy







El Taller d'Art «ART-NSI»: Es un espai destinat, sobretot, a la recerca del llenguatge personal de cada participant. A través d'
experimentar amb diferents tecniques i llenguatges expressius, es busca que cadascu trobi i potencii la seva singularitat i la seva
perspectiva.

Esta adaptat i dirigit principalment a persones amb paralisi cerebral i altres discapacitats fisiques severes, pero obert a qualsevol
persona interessada per l'art i interessada a compartir aquest espai amb els nostres participants.

L'entitat promociona I'obra i I'ofereix a la societat a través d'exposicions, catalegs, decoraci6 d'espais, llibres....

El 2022 hi han participat 16 persones (8 dones / 8 homes) amb PC/Dfs amb un grau superior al 65 % i un grau 3 de dependencia
reconegut. 14 de les quals residents a Barcelona, 1 persona resident a I' Hospitalet de Llobregat i 1 persona resident a Sant Feliu de
Llobregat.

N2
I.d;\ /’—\\

/ \
) [ - ‘ \ 2 Catalegs
= |\ P | | Postals i punts de llibre
\ e
\ /

~ 7

— —

S

16 participants

[ ]
[ ] N [
A
2 profesionals

@ 1 Exposicions + 1 taller empresa

2 voluntaris
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EXPOSICIO TEMPO






Campanyes i esdeveniments

Campanya de Sant Jordi

Un any més tanquem la campanya de Sant Jordi amb la parada de roses, punts de llibre i altres detalls treballats al taller d'art, a la
nostra seu social de Barcelona i un gran nombre d'empreses s'hi han sumat encarregant-nos les roses i punts de llibre per als seus
empleats.




Campanya de Nadal

La campanya de Nadal, es va obrir amb la IV edicié del concert d'Opera solidaria, en favor de la nostra entitat I'l de desembre i
nombroses empreses han col-laboratamb la compra d'entrades, la compra de postalsi altres detalls del taller d'art.

e T2CCQ
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Els nostres comptes

COMPTE DE RESULTATS 2022 .
BALANC DE SITUACIO 2022

INGRESSOS

Prestacio de serveis 38.577,35 ACTIV

Subvencions oficials 32.231,80 A) ACTIU NO CORRENT 0

Donatius 26.254,50 B) ACTIU CORRENT 61.544,40

Ing. excepcionals 0

TOTAL INGRESSOS 97.063,65 Materials diversos 2.879,80
Efectiu i altres actius equivalents 52.274,60

DESPESES D’EXPLOTACIO Pdendent de cobrament 6.390,00

Compres destinades a l'activitat 7.004,50

Sous i salaris 50.561,14 joraraciy sl a0

LLoguers 183,60

Autonoms projecte 10.845,04 PASSIU

Mensajeria y transportes 2.323,71

Bastars 3.699,36 A) PATRIMONI NET 56.931,65

Adquisicié de material 1.967,10 Fons social 30.000,00

Desplagaments activitats 941,66 Remanent 13.997,37

Asseguranges 226,49

AlG[EFIEAto AR B INTOPATERS 826,08 Excedente de | ‘exercici 12.934,28

Despeses financeres 658,51 C) PASSIU CORRENT 4.612,75

Altres despeses 2.354,23 Acreedors diversos 4.612,75

Altres tributs 119,25 lngeessosmvangats 0

Altres despeses socials 628,70

Compensacié voluntariat 1.790,00 TOTAL PASSIU 61.544,40

TOTAL DESPESES 84.129,37

RESULTADO EXPLOTACION 12.934,28
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97.063,65 €

Com obtenim els nostres ingressos? )

84.129,37€

M Prestacio de serveis  m Subvencions oficials Donacions i campanyes

4mm Com distribuim els nostres fons?

W Programa Active People  m ProjecteTaller d'Art Gestio Campanyes

26



Com col-laborar

La Fundacié No Somos Invisibles treballa per a la inclusi6 sociolaboral de persones amb paralisi cerebral i altres discapacitats fisiques
severes. Es tracta de persones que, a causa del seu alt grau de «discapacitat» i dependencia, no tenen accés al mercat laboral i la seva
integraci6 social és minima. Per a ells és molt important tenir una activitat i sentir que sén part activa en la societat.

La nostra missié és generar activitats per a les quals la seva «discapacitat» no és un problema i oferir-les a la societat aportant valor.

Com diu el nostre eslogan conéixer-los és tota una experiéncia i és llavors quan t'adones del molt que ens poden aportar.
Si t'interessa la nostra tasca i vols col-laborar amb el nostre projecte, estarem enormement agraits.

Pots col-laborar amb nosaltres de diferents maneres:

( . \
o

Contractant Amb l'obra Amb Fent-te Involucrant a
les nostres del Taller donacions a voluntari de la teva
actividades d'Art la Fundacié la Fundacié empresa

____
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Han col-laborat

e Economicament:

: S ATIN Generalitat de Catalunya Fund A Ajuntament de
[ ] @ Diputacié % undacién _
Departament Antoni
Fundacién "la Caixa” Barcelona {4V de Drets Socials

Serra Santamans  Ajuntament de L'Hospitalet

"'l"|'|,/ Barcelona

e Contractant les nostres activitats:

,( Wi
[ Diputacié Servei d'Ocupacio % Ajuntament @ & Ajuntament
Fundacion 'la Caiza® Barcelona de Catalunya i de Castelldefels d

= d'Olesa de Montserrat
Ajuntament de L'Hospitalet \’*/

(i
MICRO

e Comprant els nostres productes del taller d'art:

PIVOTE S€CE LACTALIS ZINQUO' \@/ NirbaK

Seutrans

28


https://www.castelldefels.org/es/
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Fundacid
No Somos Invisibles

GRACIES PER FER-NOS VISIBLES!"!

CONTACTE:

Sede social:
Passeig Manuel Girona, 41 Bajos, 2
08034 - Barcelona

Oficines:

Hotel d’Entitats Bellvitge

Agda. Mare de Déu de Bellvitge, 20 D.4
08907 - L'Hospitalet de Llobregat

D 655 810001 /690 93 05 39

@ info@nosomosinvisibles.org

LES NOSTRES XARXES SOCIALS:

AP

Www
(J

\v724

f
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e

)
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www.nosomosinvisibles.org

facebook.com/nosomosinvisibles

twitter.com/nosomosinv_bles

youtube.com/user/nosomosinvisibles

instagram.com/nosomosinvisibles/

linkedin.com/nosomosinvisibles/
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http://nosomosinvisibles.org/
https://www.facebook.com/nosomosinvisibles.org/
https://twitter.com/nosomosinv_bles
https://www.youtube.com/user/nosomosinvisibles
https://www.instagram.com/nosomosinvisibles/
https://www.linkedin.com/company/10625279/admin/

