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INTRODUCCIO

Active Minds neix arran del programa de capacitacido Active
People i la necessitat detectada de treballar, d'una forma
individualitzada amb els seus participants, l'optimitzacio i
creacio de recursos, materials, idees, continguts.. amb el
principal objectiu de potenciar la seva professionalitzacio en
les activitats de formacio i sensibilitzacid de la Fundacion No
Somos Invisibles (FNSI), alhora que es milloren habilitats |
capacitats que promouen una mMajor autonomia,
empoderament, qualitat de vida, | inclusio social.

La intervencio individualitzada permet:

e Atencio personalitzada: Abordant necessitats
especifiques de cada persona, adaptant les estrategies i
els enfocaments d'acord amb les seves capacitats,
interessos | ritme d'aprenentatge.



Maximitzacié del potencial: En centrar-se en les
fortaleses | habilitats uniques de cada participant, es
pot optimitzar el seu desenvolupament personal i
professional, permetent assolir el seu maxim
potencial.

Major eficacia: En dissenyar programes i activitats a
mida, es maximitza l'eficacia de la intervencio, ja que
es dirigeix directament a les arees que requereixen
atencio i millora.

Foment de [|'autonomia: En permetre que les
persones participin activament en la planificacio |
I'execucio de les seves metes individuals, se'n
promou l'autonomia i la capacitat d'autogestio.

Personalitzacid de laprenentatge: Permet adaptar
els metodes densenyament 1| recursos a les
preferencies daprenentatge de cada persona,
facilitant una experiencia daprenentatge més
efectiva i significativa.

Increment de la motivacid i la confianca: En
experimentar I'exit en arees especifiques, les
persones amb PC/DFS poden desenvolupar més
confianca en si mateixes i sentir-se més motivades
per seguir aprenent i creixent.



Tot aix0 permet un procés de professionalitzacio de les
persones participants que es reflecteix en les activitats
de sensibilitzacido que ofereix la Fundacido i en les que
intervenen de manera activa.

El projecte esta adrecat a persones amb Paralisi
Cerebral | altres Discapacitats Fisiques Severes
(PC/DFS). Aquestes persones presenten afectacions
fisigues molt severes i un alt grau de dependéencia per a
les necessitats basiques (menjar, beure, vestir-se,
desplacar-se..) que dificulten la participacié activa en
practicament tots els aspectes de la vida: a l'entorn
laboral, a poder crear la seva propia familia, a I'entorn
cultural, a l'oci.. S6n persones amb afectacié de Ia
postura i la mobilitat molt importants I moltes ni
intel-lectual.

En les intervencions que realitzen, dins de les
formacions i les activitats de sensibilitzacié que ofereix
la Fundacid, aquestes persones realitzen un treball
professional en que destaca l'accio laboral com a part
integral de la vida humana, i en que es valora la
realitzacid personal, la interaccid social, lI'aportacié de
coneixement, el potencial d'aquestes persones i tot allo
que poden aportar a la societat. Generant un procés
d'apoderament i, alhora, fomentant la sensibilitzacio i la
inclusié al territori, en aquest cas a la comunitat
autonoma de Catalunya.



En resum, el projecte té com a objectiu Ia
professionalitzacié de persones amb PC/DFS que han
estat formades amb anterioritat al programa Active
People, que es troben laboralment inactives | demostren
interes 1 inquietud per assumir un paper actiu i el
protagonisme  en un procés d'empoderament,
emancipacid i autonomia en l'ambit social a través de la
seva participacid activa en les formacions i les activitats
de sensibilitzacido que ofereix la Fundacio, afavorint la
sensibilitzacid i la inclusié al marc territorial de Barcelona
I Catalunya, | creant xarxa amb els recursos que aguest
ofereix.




DESCRIPCIO TECNICA

Justificacio de la necessitat social i context
dintervencio

Active Mind és un programa dintervencié individual i
comunitaria. que ofereix atencid de manera individual i
personalitzada per a l'optimitzacido de recursos a persones amb
PC/DFS amb l'objectiu de millorar-ne la professionalitzacio.

El projecte s'adreca a persones amb paralisi cerebral (PC). La PC
és un accident que afecta el moviment | la postura que es
produeix durant el part o la infantesa primerenca, generalment
abans dels 3 anys.

Es caracteritza per l|'afectacid del control muscular a causa
d'una lesido o anomalia al cervell en desenvolupament, cosa que
pot provocar dificultats en la mobilitat, la coordinacio, I'equilibri,
la funcid motora fina i gruixuda, | en alguns casos, problemes
de parla i visio. Per tant, la PC és principalment un trastorn del
moviment i la postura i no es presenten trastorns mentals com
a part inherent de la condicié. La PC es pot presentar en
diferents formes | graus de severitat, i pot ser causada per
diverses condicions.

Les persones que participen en el projecte son persones amb
PC o Discapacitats Fisigues Severes afins que presenten un
grau de discapacitat igual o superior al 65% i dificultats severes
per a les Activitats de la Vida Diaria (AVD) i per fer un projecte
de vida autonom, ja que necessiten ajuda per menjar, vestir-se,
desplacar-se, etc. Aquest alt grau de dependencia implica una
gran dificultat per desenvolupar-se socialment, laboralment |
personalment.



La singularitat del col-lectiu a qué ens dirigim és
evident:

El

Presenten grans dificultats en el moviment, la
postura i la parla, cosa que fa que siguin persones
amb alt grau de dependencia per a les AVD.

La PC pot presentar diferents formes i graus de
severitat de manera que, normalment, aquestes
persones presenten pluridiscapacitat | les seves
necessitats son diverses i particulars.

Tot i les dificultats fisiques que presenta la PC, no és
habitual que aquestes persones presentin trastorns
a nivell cognitiu | Iintel-lectual. Son persones
intel-lectualment actives.

El desconeixement social que hi ha sobre la PC i la
manca de recursos d'adaptacio particulars per a
aquestes persones fa que se les englobi, de manera
generica, dins de col-lectius en que no es reconeixen.

resultat d'aquesta condicid que viuen les persones

amb PC/DFS es tradueix en una dificultat real de
desenvolupar un projecte de vida autonom, una xarxa
de relacions socials, una realitzacid professional i una

actitud d'empoderament i sana autoestima.



La realitat de la majoria d'aquestes persones és que
acaben vivint a la casa familiar, residéncies o centres
d'atencio. Dificilment aconsegueixen viure de manera
autonoma en habitatges independents amb suport,
residencies assistides o comunitats inclusives.

L'dnic recurs disponible, encara que no per a tothom, ja
gque molts sén usuaris de residencies, so6n els centres
ocupacionals, pero aguests estan enfocats
majoritariament a discapacitats intel-lectuals i no solen
encaixar.

Son persones que per les seves necessitats de suport
veuen limitades les seves possibilitats de
desenvolupament personal | social, perd que
intel-lectualment sén actives i hi tenen molt a aportar.
La manca de suports especialitzats al llarg de les seves
vides dificulta notablement les seves oportunitats de
formacid | desenvolupament laboral, amb qué acaben
sentint una gran frustracio i la sensacio de representar
ser una carrega social sense poder aportar res.

Les necessitats especifigues que tenen les persones
amb PC/DFS per poder formar-se solen estar cobertes
en els primers anys de vida, perd a mesura que avancen
tenen menys oportunitats. Quan arriben a l'edat adulta
les opcions son escasses, | desenvolupar una activitat
laboral implica unes necessitats altes d'adaptacidé dels
llocs de treball que, normalment, no estan en
consonancia amb els objectius de productivitat de les
empreses.



Tot | que les seves oportunitats d'insercid laboral séon
molt escasses, a causa de les dificultats que presenten
derivades del seu alt grau de discapacitat i dependeéencia
| de les ajudes economiques que reben (ia les quals no
poden renunciar), so6n persones actives, amb una
capacitat intel-lectual alta, habilitats d'estrategia i visid
competitiva, forta capacitat de comunicacié verbal o
visual, potencial de treball amb eines informatiques. |
sobretot amb un gran anhel de ser part activa de la
societat | que se'ls pugui reconeixer dins un perfil
laboral i professional.

No desenvolupar una activitat laboral pot tenir una seéerie
d'implicacions personals:

e Impacte a l'autoestima: El treball sovint proporciona
un sentit d'exit, identitat i valor personal. No tenir
feina pot afectar negativament ['‘autoestima i la
confianca en un mateix/a.



e Sentiments d'inutilitat: No tenir una feina pot portar
a sentir-se inUtil o sense proposit, especialment si la
feina proporciona una sensacido de contribucio i de
realitzacio personal.

e Aillament social: El treball és un lloc on moltes
persones estableixen connexions socials i relacions
significatives. No tenir feina pot portar a sentir-se
aillada/da socialment i limitar les oportunitats
d'interactuar amb altres persones fora de casa.

e Manca d'estructura i rutina: El treball proporciona
una estructura i rutina diaria, cosa que pot ajudar a
mantenir I'equilibri i I'estabilitat a la vida quotidiana.
Sense feina, es pot perdre aquesta estructura, cosa
qgue pot afectar la salut mental i el benestar general.

e Limitacions al creixement personal i professional: El
treball proporciona oportunitats per al
desenvolupament personal i professional,
I'aprenentatge i el creixement.

Per tant, la feina implica molt més que una remuneracio |
una estabilitat economica que ens permet satisfer les
necessitats basiques i mantenir un nivell de vida. El treball és
considerat un dret fonamental i universalment reconegut en
molts contextos.



La Declaracio Universal de Drets Humans de les Nacions
Unides estableix a l'article 23 que "Tota persona té dret
al treball, a la lliure eleccio del seu treball, a condicions
equitatives | satisfactories de treball ia la proteccio
contra la desocupacio”.

Aquest dret es basa en la idea que el treball no nomeés
proporciona un mitja de subsistencia, sind que també
és essencial per al desenvolupament personal, Ia
dignitat humana i la participacidé plena a la societat. El
treball no implica només l'oportunitat d'obtenir un
salari, sind també la possibilitat de contribuir al
benestar d'un mateix/a, de la familia i de la comunitat,
aixi com de realitzar el potencial personal i professional.
L'activitat laboral és entesa com a part integral de la
vida humana.

Tanmateix, és important tenir en compte que l'accés a
la feina i el gaudi d'agquest dret es poden veure
obstaculitzats per una serie de factors, com ara la
discriminacio, I'estigmatitzacio, la manca d'oportunitats,
les barreres estructurals, les condicions laborals
precaries, les limitacions fisiques o de salut, la manca de
recursos i les adaptacions dels llocs de treball, etc.



Amb aquest projecte busquem professionalitzar les
persones participants per millorar la qualitat de les seves
intervencions en les formaciones | activitats de
sensibilitzacido que |la Fundacié ofereix per tal de
desenvolupar una accid laboral essencial per al seu
desenvolupament personal, per a la seva dignitat |
participacio sociolaboral. Impulsant I'autonomia personal, la
presa de conscieéncia de drets i deures, l'increment de Ia
participacio a la societat i la millora de 'ocupabilitat de cada
persona participant.

Aquesta accid laboral és, alhora, una activitat de
sensibilitzacid que fomenta la inclusié social, la ruptura
d'estructures socials que dificulten insercidé sociolaboral |
contribueix a la superacid de l'estigma en persones amb
discapacitat en general | en particular de les persones amb
PC/DFS.

Els nostres programes d'integracié sociolaboral estan
dissenyats tenint en compte les realitats socials, demandes i
necessitats del territori d'impacte (Barcelona i la seva area
metropolitana) i desenvolupen actuacions que reforcen |
complementen els objectius de les diferents administracions
publigues en materia de diversitat funcional.




Dades estadistiques sobre Formacié i ocupacioé de les
persones amb discapacitat:

No es disposa d'informacié desagregada pel que fa a les
taxes d'activitat, ocupacid, atur, formacid, orientacio,
contractacions...de les persones amb paralisi cerebral |
altres discapacitats afins. Aixd0 ens obliga a demanar
informacio a través de les entitats especialitzades, com
ara la confederacid ASPACE ia acudir a les bases de
dades publiques d'organitzacions com I'ONCE i algunes
dades de tipus generalista, per poder interpretar-les, de
I'INE.

A partir de les dades obtingudes i interpretades sobre la
realitat de les persones amb PC i DFS, es demostren els
fets seguents:

1.- El nivell formatiu de les persones amb discapacitat
amb altes necessitats de suport se situa molt per
sota del d'altres persones amb discapacitat, i aquest
és un factor estretament relacionat amb les seves
possibilitats d'ocupabilitat i promocié en I'ambit
laboral.



Segons les dades que aporta I'INE (L'ocupacio de les
persones amb discapacitat, 2021) sobre el nivell formatiu:

Aguesta realitat suposa una dificultat més gran
d'aguestes persones per a la seva integracio laboral, ja
que l'ocupabilitat | les possibilitats d'ocupacié estan
estretament relacionades amb la seva formacid. En
aquest sentit, a la Base de dades de Demandants
d'Ocupacio Inserida Ocupacié-Fundacioé ONCE
(consulta realitzada el juliol de 2018) es pot veure les
dades de persones amb discapacitat demandants
d'ocupacié amb diagnostics d'origen congenit, que en
alguns casos podrien correspondre amb PC i DFS, i es
constata que com més gran és el nivell formatiu,
s'incrementa el percentatge de persones treballant i
disminueix el de persones desocupades:



Aquestes dades evidencien, doncs, que les persones
amb PC i DFS presenten un nivell formatiu més baix |
que aixo esta directament relacionat amb l'ocupacio.



Aquesta situacio és donada normalment per una serie
de dificultats i deficits:

e Als suports que aporta el Sistema d'Educacié a
aquestes persones. SON persones que no compten
en tots els casos amb els suports individualitzats |
adaptacions que requereixen, en base a les seves
necessitats, per accedir a una educacidé que
desenvolupi al maxim les seves capacitats |
potencialitats.

e En els suports individualitzats | en les adaptacions
en els ritmes | els temps adequats a les seves
necessitats: amb caracter general son persones que,
si compten amb el temps necessari, poden superar
les etapes educatives. També comptant amb suports
suficients, refor¢c de professorat, adaptacid dels
materials,... SOn persones que requereixen mMmMes
temps per fer les coses i que s'absenten durant
periodes elevats de temps de classe per
hospitalitzacions, tractaments,...

e Els processos de formacid d'aquestes persones a
Educacio no estan connectats amb el
desenvolupament d'habilitats i competencies que
Nn'afavoreixen |'ocupabilitat. En efecte, la formacio
que es desenvolupa a les escoles i els centres
d'educacié especial no s'ajusten a les necessitats de
les empreses, per a una insercio laboral adequada.



2.- Les persones amb discapacitat amb altes necessitats de
suport presenten taxes d'inactivitat significativament
superiors i més dificultats per a la seva ocupabilitat.

Les fonts d'informacié disponibles (L'ocupacid de les
persones amb discapacitat INE, 2022) evidencien que la taxa
d'activitat de |la poblacié amb discapacitat (és a dir, la relacid
entre la poblacid ocupada o aturada que cerca feina i la
poblacio en edat laboral) se situa molt per sota de |la poblacid
general. La situacio s'agreuja considerablement en el cas de
les persones (sobretot les dones) amb el 65% o més de
discapacitat, aquest és el cas de les persones amb paralisi
cerebral.

Els 1,9 milions de persones amb discapacitat en edat de
treballar comptabilitzades per la INE tenen una participacio
menor al mercat laboral en comparacidé d'aquelles que no
tenen cap discapacitat. Les taxes dactivitat (35%) son 43
punts inferiors a les de les persones sense discapacitat (78%).



Nomeés 1 de cada 4 persones amb discapacitat té una
ocupacio (un 27% de taxa d'ocupacidé davant del 66% entre les
persones sense discapacitat, 39 punts menys).

Les taxes d'atur son prop de 8 punts superiors a les de la
poblacio sense discapacitat (un 22,5% davant un 14,7%)



A més, segons dades del Servei Public d'Ocupacié
Estatal (SEPE), la incidencia de l'atur de llarga durada
-és a dir, amb una antiguitat en la demanda d'ocupacid
superior a 12 mesos- és 12 punts més alta que en les
persones sense discapacitat (54% davant del 42%).



Les dades s'agreugen quan es tracta de persones amb meés
del 65% de discapacitat o quan soén dones.

Les dones amb discapacitat presenten pitjors resultats que
els homes amb discapacitat a l'accés al mercat de treball.
Segons dades de I'INE, suporten taxes d'ocupacid més grans
a temps parcial (un 26,7% davant d'un 12%).



Amb dades del SEPE del 2022, es constata que son
contractades amb menys frequéncia (els homes van signar el
59% dels contractes per a persones amb discapacitat davant
del 41% de les dones).

Les dones tenen més pes entre les persones demandants
docupacio (el 54% davant el 46% dels homes).



La mateixa font reflecteix el 2021 que l'atur de llarga durada
és més elevat entre les parades amb discapacitat (el 55% son
dones), realitat que s'accentua quan, a meés, tenen més de 44
anys (el 59% son dones).

Si tornem a remetre'ns a la base de dades de Demandats
d'Ocupacid Inserida Ocupacio-Fundacid ONCE (consulta
realitzada el juliol de 2018), a les dades relatives a persones
amb discapacitat demandades d'ocupacié amb diagnostics
d'origen congéenit que en alguns casos podrien correspondre
amb paralisi cerebral i altres discapacitats, més gran és la
seva dificultat per a l'ocupabilitat.



Aixi, el percentatge de persones desocupades amb grau
de discapacitat de 71% o més és de 84%, davant del 58%

de persones entre 33%-49% de grau de discapacitat
reconegut.

D'altra banda, només el 15% de les persones amb el 71% o

meés grau de discapacitat treballa, davant del 41% en
persones entre el 33% i el 49%.



3. - Hi ha déficits i limitacions en ladaptacié de
loferta formativa per a locupacio.

Les mesures per fomentar la participacidé de persones
amb discapacitat als programes de formacid per a
l'ocupacio s'ofereixen amb caracter general per a totes
les persones amb discapacitat, sense tenir en compte la
seva diversitat. Les persones amb paralisi cerebral i
altres discapacitats afins necessiten adaptacions
especifiques (suports individualitzats, eliminacié de
barreres arquitectoniques, de comunicacio, adaptacions
de materials, de ritmes, temps,...). Tampoc no s'analitza
quins continguts formatius poden ser més adequats per
a aquestes persones des d'un plantejament realista
sobre el tipus de lloc de treball que poden exercir. En
molts casos tampoc no es pregunta a les persones
sobre els continguts formatius que els agradaria que els
oferissin (algunes persones usuaries manifesten que els
continguts de l|'oferta formativa son tots els anys els
mMateixos).

Actualment, l'oferta d'accions formatives destinada a
persones amb paralisi cerebral és reduida, | aquestes
normalment tenen un periode de practiques, que es
dificulta per |'adaptacié del lloc de treball, ja que
exigeixen un esfor¢c més gran a I'empresa. El nivell de
competencies exigit a la formacido és alt | per aixo el
perfil de persones amb altes necessitats de suport
presenta dificultats per finalitzar aquestes accions.



Ens trobem doncs amb la segUent situacié quant a la
formacio per a l'ocupacio:

e La formacido per a locupacié no sadequa en molts
casos als nous jaciments docupacid. L'oferta de
formacid dual és insuficient.

o |'oferta d'accions (formatives o laborals) destinada a
persones amb paralisi cerebral i afins és reduida, ja
gque moltes vegades les accions d'ocupacidé van
orientades a persones amb un nivell de
competencies elevat I no del tot adequat ni
accessible a persones amb limitacid funcional com
passa en el cas de |la paralisi cerebral.

e Les persones amb paralisi cerebral | discapacitats
afins entren en molts casos en un bucle de formacio
I qualificacio, que després no es tradueix en
oportunitats reals d'ocupacio.

e EIl SEPE no contempla la figura de suport, només als
cursos de l'administracio. Tot i que es facilitin ajudes
tecniques, hi ha adaptacions que no estan
contemplades | han de ser gestionades amb
recursos propis de les organitzacions.



4. Les persones amb paralisi cerebral i altres
discapacitats afins requereixen adaptacions molt
diverses i individualitzades del lloc de treball, el que
també en dificulta I'ocupabilitat si no s'acompanya
d'ajudes publiques adequades i suficients.

Com ja se sap, les persones amb PC i DFS presenten
dificultats en diferents aspectes del seu funcionament
(to muscular, postura, moviment, desplacament,
Mmanipulacié, comunicacido, comprensio, etc.). Tot aixo
implica que calgui adaptar el lloc de treball a aquesta
diversitat de suports i adaptacions que requereix cada
persona. Dins d'aquestes adaptacions no només es
tracta d'eliminar barreres arquitectoniques o disposar
de productes de suport (que també), a més cal fer
adaptacions que tenen a veure amb el ritme de
produccid6 o els horaris, aixi com tota mena
d'adaptacions en clau d'accessibilitat universal, també
en ambits com la comunicacio | la comprensio. En
alguns casos també podrien requerir el suport d'una
persona per menjar, per anar al bany, ... A més, el tipus
d'adaptacions que necessiten aquestes persones,
normalment, no sdn puntuals, sind que es requereixen
amb caracter estable per al lloc i “xoquen” amb les
exigencies de produccid | competitivitat de les
empreses. AixO és percebut per l'empresa com una
perdua de rendibilitat no compensada a través de cap
tipus d'ajuda.



En conclusid, tot i que l'accés a la feina és un dret
universal, no sempre es pot exercir plenament ja que
no totes les persones tenen -real i efectivament- les
mateixes oportunitats de participacié al mercat
laboral. Determinats col-lectius presenten grans
dificultats per accedir i desenvolupar una activitat
productiva. Juntament amb les Ilimitacions del
context, hi ha factors personals, culturals, familiars i de
salut, entre d'altres, que poden funcionar com a
barreres, generant situacions de vulnerabilitat,
exclusio, estigma i fractura social amb diferents nivells
de complexitat.
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espanyola i europea, Barcelona, Fundacio “La Caixa".

- Llibre Blanc sobre ocupacid i discapacitat 2023. Obra impulsada pel Reial Patronat
sobre Discapacitat, Ministeri de Treball i Economia Social, CERMI i Fundaciéo ONCE.
Edita Reial Patronat sobre Discapacitat i Ministeri de Drets Socials i Agenda 2030.



Ambits d’intervencié

L'area d'intervencid del projecte és essencialment individual
perdo també comunitaria. A continuacio, especifiguem les
arees d'intervencio i la seva incidencia:

AMBIT D'INTERVENCIO INDIVIDUAL:

e Orientacid, acompanyament individual per a la millora de
recursos.

o Professionalitzacié laboral com a formadors/es.

e Area de desenvolupament personal, laboral i social.

e Desenvolupament de l'autonomia personal a la vida
quotidiana.

e Promocidé | consolidacido de l'autodeterminacid i1 Ia
participacio activa.

e Realitzacid personal.

e Promocid i consolidacio de lambit relacional.

e Promocid i consolidacio dhabits socials.

AMBIT D'INTERVENCIO COMUNITARIA:

e Col-laboracid i seguiment conjunt amb altres entitats,
derivants i/o receptores de les persones participants.

e Col-laboracions amb altres entitats.

e Sensibilitzacid a empreses, entitats, institucions, centres
d'educacid, etc. que contracten les activitats de
sensibilitzacio | formacido que ofereix la Fundacid a través
del programa.



Territori d'actuacio

Comunitat Autonoma de Catalunya - provincia de
Barcelona.

Localidades: Barcelona, L'Hospitalet de Llobregat,
Badalona, Viladecans, Sant Feliu, Castelldefels, Sabadell,
Montcada i Reixac, Ripollet, Gava, Sant Boi de Llobregat,
el Prat de Llobregat, Santa Coloma de Gramenet, Sant
Cugat del Valles, Cornella de Llobregat, Gava, Sant Adria
del Besos, Molins de Rel, Esplugues de Llobregat, Mollet
del Valles, Granollers, Cerdanyola del Valles, Premia de
Mar, Vilassar de Mar, Mataro (las localidades, pertenecen
a la coronali2del area metropolitana de Barcelona).

Excepcionalment es prestaran serveis a altres territoris
de Catalunya, a través de les peticions de les empreses.

Per localitat d'actuacid s'entén:

e El lloc de residéncia de les persones participants.
e La seu de les empreses o entitats contractants.



Poblacié beneficiaria i impacte comunitari

Poblacié beneficiaria

L'accid esta orientada a atendre 12 persones adultes amb
Paralisi Cerebral i/o Dificultats fisiques severes (PC/DFS),
amb un grau igual i més gran del 65% de discapacitat i un alt
grau de dependeéencia per les activitats de la vida diaria, que
hagin estat formades amb anterioritat al Programa Actiu
People de la Fundacid.

A la seguent situacio:

e |Inactives i que demostrin interes per assumir un paper
actiu en un procés d'empoderament i emancipacido a
I'ambit social, a través de la seva participacio activa en el
mercat professional i laboral.

A nivell personal i social es podran detectar algunes dels
deficits seguents:

e Dificultats per a |la seva integracioé social i laboral

e Baix d'estudis

e Entorns socials i familiars especialment desafavorides o
empobrides

e Clara manca d'habilitats socials i laborals

e Victimes de discriminacié per raons de discapacitat i/o
altres motius, a més de I|la discapacitat (Genere,
Immigrant, carregues familiars, aturats de llarga durada,
persones sense llar).



Impacte Comunitari

D'altra banda, la part practica del projecte té un
impacte comunitari | social. Les intervencions de les
persones participants a les formacions i activitats de
sensibilitzacié gue imparteix la Fundacié a I'Area de
Formacio tenen com a resultat la creacid d'espais de
convivéncia on es posa de manifest els coneixements,
les capacitats i les habilitats de les persones amb
PC/DFS, entenent la diferéncia com una aportacio
positiva pel desenvolupament social, afavorint la
inclusiod i la sensibilitzacio.



Metodologia de treball

A partir d'un diagnhostic un cop acabada la capacitacid
com a expertsfes en valors, es detecten necessitats
individuals per millorar la professionalitat.

La metodologia del programa és participativa i la
Intervencio és de caire individualitzat i comunitari.

e Es tracta d'una metodologia participativa perque les
persones que participen al programa participen de
manera activa a les activitats de diagnostic i de
creacio del PIT, juntament amb les professionals que
duen a terme el programa.

e Parlem d'una intervencid individualitzada perqueé es
tracta d'accions d'‘acompanyament de caire
personal. El PIT és un programa dissenyat amb la
persona participant per treballar a nivell personal les
vostres necessitats particulars amb l'objectiu de
millorar la  seva  professionalitat mitjancant
l'optimitzacid de recursos, habilitats i capacitats.

e La intervencié comunitaria esta relacionada amb la
part practica del projecte. Les persones participants
posen en practica els seus aprenentatges individuals
en les activitats de sensibilitzacio | formacid de la
Fundacio, generant un impacte comunitari que
afavoreix la sensibilitzacio, la visibilitzacio i la inclusio
del col-lectiu de persones amb PC/DFS a l'ambit
sociolaboral.



La intervencio es realitzara en dies concertats amb cada
participant al despatx de |I'Hotel d'Entitats de Bellvitge.
Les primeres reunions seran per a la deteccid de les
necessitats (diagnostic), que es fara conjuntament entre
les professionals | les persones participants, ia partir
d’'aqui, es creara un pla de treball individualitzat (PIT)
que s'anira implementant i avaluant durant tot l'any.

Segons la necessitat detectada es valorara |Ia
professional, les accions i les eines adequades que
poden anar des de solucions tecnologiques, metodes de
comunicacio, revisio dels continguts | material emprats,
desenvolupament de noves idees, suport emocional,
treball de les habilitats socials, etc.

A causa de les necessitats del col-lectiu i que la majoria
viuen a residéncies, necessitem la coordinacié amb les
families o els centres residencials per |'adequacio
d'horaris, el transport adaptat o altres necessitats
especifiques. Més enlla d'aquest aspecte, les persones
participants son autonomes pel desenvolupament de
I'activitat.



Eixos d'innovacio

Dos eixos dinnovacio:
1) Empoderament:

Prioritzem el creixement individual a través de |la formacio |
I'autoconsciencia, fomentant actituds positives | la
participacio activa a la vida, evitant l'aillament | fomentat la
participacio social i comunitaria.

La part practica del projecte suposa un  Proces
d'apoderament i una forma innovadora de participacio de les
persones amb PC/DFS a l'ambit laboral, amb les quals es
valora la realitzacid personal, l'aportacid a la societat, la
posada en valor d'habilitats i coneixements, la interaccié amb
altres persones, etc. sota la visido que la feina és part integral
de la vida humana.

2) Sensibilitzacié i participacié comunitaria:

L'empoderament individual avanca en la mesura que la
persona pren consciencia de les seves possibilitats |
contribueix de manera més activa a l'accid col-lectiva.
Empoderar-se a través de l'autoconeixement, la formacid i la
professionalitzacio amplifica la veu col-lectiva i exigeix a l'altre
respecte alhora que augmentem el respecte propi.

La part practica del programa suposa una forma innovadora
de participacio en aquest sentit | de sensibilitzacio a la resta
de la comunitat, ja que rep un impacte considerable que
facilita la ruptura d'estructures socials que en dificulten la
inclusio.



OBJECTIUS

L'objectiu principal del projecte és optimitzar i crear
nous continguts, idees, recursos i materials, per
millorar la professionalitat de les persones participants
per impartir o participar en les activitats de
sensibilitzacid que ofereix l'entitat en els diferents
ambits.

Objectius especifics

« Optimitzacié individualitzada: de recursos,
habilitats, materials, idees i continguts, per
millorar |la  professionalitat de les persones
participants | per tant la professionalitat de les
activitats de sensibilitzacid que ofereix la Fundacio.
En centrar-se en les necessitats individuals de cada
persona, es poden identificar | desenvolupar factors
especifics rellevants per al seu desenvolupament
personal i professional.

e Potenciar l'autonomia personal: en potenciar les
habilitats i capacitats de les persones amb PC/DFS,
es promou la seva capacitat per realitzar tasques |
prendre decisions de forma independent, fet que
contribueix a la seva autonomia | autoestima.

e Fomentar I'empoderament personal: el procés de
treballar en l'optimitzacié de recursos i habilitats de
forma individualitzada pot ajudar les persones amb
PC/DFS a sentir-se més capacitades i empoderades,
en reconeixer | valorar les propies fortaleses i exits.
Millorant la seva autoestima, confianca i assertivitat.



e La facilitacié de la inclusié social i laboral: en
desenvolupar habilitats rellevants per a lambit laboral i
social, es facilita la inclusié de les persones amb PC/DFS
en diferents contextos | entorns, promovent la seva
participacio activa en la societat.

« Augmentar la realitzacié personal: |a posada en practica
de l'optimitzacidé previa durant les intervencions, a les
formacions que ofereix la Fundacio, implica la realitzacio
personal que produeix l'activitat laboral, entesa com a
part integral de la vida humana.

e Visibilitzar el col-lectiu: la part practica del projecte
ofereix l'oportunitat de visibilitzar el col-lectiu posant en
valor els seus coneixements, recursos | habilitats.
Enriquint la comunitat | presentant |la diversitat com un
factor positiu de creixement personal i social. Facilitant
aixi, la ruptura d'estructures que en dificulten la inclusio.




HORARIS, ACTIVITATS |
CRONOGRAMA

HORARIS

e Flexibles i adaptats a les persones participants, ja que
sdn persones que necessiten més temps de descans a
causa de la seva problematica postura i altres recursos
per al seu benestar fisic: Fisioterapia, logopedia, visites
mediques, ortopedies... I també a les necessitats
detectades al diagnostic inicial.

e« Amb 1 hora 30 minuts de dedicacié setmanal per
persona participant, a I'Hotel d'Entitats de Bellvitge, |
amb un minim de 40 h per persona.

ACTIVITATS

 Diagnostic individualitzat de necessitats: Mitjancant
sessions individualitzades amb l'equip técnic es
detectaran els aspectes de millora a cada persona
participant. En centrar-se en les necessitats individuals
de cada persona, es poden identificar i desenvolupar
habilitats especifiques rellevants per al seu
desenvolupament personal 1 professional. Aix0 pot
incloure habilitats motores, comunicatives, cognitives o
socials, depenent de les necessitats | les capacitats de
cada participant.



e Creacié del pla de treball individualitzat (PIT).
Mitjancant sessions individualitzades amb l'equip
tecnic sestableix el pla de treball amb cada persona
participant. En aquest procés s'estableixen aspectes
com l'eleccié del personal téecnic més adient a les
necessitats particulars de cada participant, aixi com
els materials, les tecniques, les metodologies, etc.
Durant aquesta fase es promou la seva capacitat per
realitzar tasques | prendre decisions de forma
iIndependent, cosa que contribueix a l'autonomia i
autoestima. Aquest procés pot ajudar les persones
amb PC/DFS a sentir-se més capacitades i
empoderades a I'hora d'impartir les formacions |
activitats de sensibilitzacio, en reconeixer i valorar les
seves propies fortaleses i exits.

 Implementacié del PIT. A la implementacié del PIT
s'aniran treballant els diferents aspectes
consensuats per a la millora dels recursos i la
professionalitat. Es un pla de treball individual i
flexible que s'adapta a les necessitats particulars de
cada participant. Treballar en l'optimitzacid de
recursos, habilitats | noves idees | materials, de
manera individualitzada pot ajudar les persones
amb PC/DFS a millorar la seva autoestima, confianca
I assertivitat. Augmentant aixi la seva capacitat per
participar a les formacions | activitats de
sensibilitzacio, aixi com en activitats quotidianes,
socials i laborals.



e -Activitat practica. La posada en practica de
l'optimitzacid de recursos, habilitats | nous materials
| idees creats per a les intervencions a les formacions
I activitats de sensibilitzacié que ofereix la Fundacio.
Aixo implica la realitzacid personal que produeix
I'activitat laboral, entesa com a part integral de la
vida humana. També ofereix [|'oportunitat de
visibilitzar el col-lectiu posant en valor els seus
coneixements, recursos i habilitats. Enriquint Ia
comunitat i presentant la diversitat com un factor
positiu de creixement personal i social. Facilitant aixi,
la ruptura d'estructures que en dificulten la inclusio.

e -Avaluacio del resultat. Aquesta fase recull levolucid
de les persones participants per part de lequip
tecnic. El grau de satisfaccid¢ de les persones
participants | limpacte generat en lambit
comunitari. La recollida dels resultats ens permetra
verificar la consecucio d'objectius, les necessitats de
millora, i les desviacions d'adaptabilitat del projecte.



ACCIONS

Diagnostic individualitzat de
necessitats.

Creacio del pla de treball
individualitzat (PIT).

Implementacié del PIT.

Activitat practica.

Evaluacio de resultat.

CRONOLOGIA

DATA D’INICI

DATA DE FINALITZACIO

Febrer

Gener Febrer
Marg Octubre
Marg Desembre

Desembre

Gener




INDICADORS

A nivell dels projectes socials, I'avaluacio efectiva és essencial
per garantir l'eficacia i la sostenibilitat a llarg termini. Per
aguest motiu, a la Fundacié NSI hem desenvolupat la nostra
metodologia, que se centra a avaluar aspectes clau com
I'execucid del projecte, l'eficiencia, l'assoliment d'objectius,
I'impacte i la gestidé d'aquest. Depenent del projecte que
implementem adequem el nostre sistema de seguiment, per
mesurar amb exit I'exercici i la progressio d'aquest, poder
detectar les desviacions | necessitats, | realitzar les accions
correctives o prendre les decisions futures pertinents per
millorar I'assoliment d'objectius i la continuitat del projecte.

Caracteristiques generals de la nostra metodologia:

e Es Util i practica, ja que contribueix a la millora de la
Intervencid i la presa de decisions.

o Essistematica i rigorosa.

e Respon a terminis temporals.

e Realitza una analisi valorativa.

e -Es duu a terme en les diferents fases del cicle de vida del
projecte.

e Implica tots els agents clau en Ila intervencid,
especialment en la poblacidé usuaria.

Al pla d'avaluacié del projecte detallemm la nostra
metodologia | sistema de seguiment amb les seves
caracteristiques generals | especifiguem les eines
desenvolupades per a aquest projecte en concret.



A continuacio, presentem un resum dels tipus d"“indicadors
que contempla el Pla d“avaluacid i dels indicadors d"“impacte
vinculats al“activitat.

Indicadors que preveu el Pla d'avaluacié
1- INDICADORS DE RESULTAT, es divideixen en:

e Indicadors d'éxit
e |Indicadors d'activitat

2- INDICADORS DE GESTIO, es divideixen en:

e Indicadors de processos:
Terminis de realitzacié (desviacid maxima 1 mes sobre
planificacid), correspondencia entre el disseny de l'activitat |
la realitzacié (les desviacions han d'estar recollides |
justificades).

e INndicadors de recursos:

Ajustament personal voluntari, aportacid de la xarxa,
pressupost.



Objetiu

especific

Indicador

N° de factors
detectats per a la

Eina de
recollida de
dades

PIT i enquesta

Persones
beneficiaries

Indicadors dimpacte vinculats a lactivitat

Frequiéncia de
medicio

) ) o 12 | Inicial i Final
millora. N° de factors | de satisfaccié
millorats.
Grau d'evol.de I'1-4 a
escala Likert en la
millora de
I'optimitzacié de . . . .
. . PIT i enquesta Inicial, mitjana i
recursos i habilitats. . ., 121 ..
. de satisfaccié final
Grau de millora de
['autonomia de I'1-4 a
escala Likert.
Grau d'evol.de I'1-4 a
escala Likert en la
millora de
I'optimitzacié de PIT i enquesta Inicial, mitjana i
. . . - 12| .
recursos i habilitats. de satisfaccio final
Grau de millora de
I'empoderament de
['1-4 a escala Likert.
N° de intervencions . Final
. L. L . Calendari
practiques i ambits L 12
. ., d'activitats
de intervencié
N° de intervenciones Calendari
practicas y grado de d'activitats i ,
. S 12 | Final
satisfaccion del 1-4 enquesta de
en escala Likert. satisfaccio
N° d’enquestas .
B q ] Al final de
dimpacte realitzades | Enquestas 200/500 de
. o ; . cadascuna de
i resultats qualitatius | d'impacte i persones les )
. . . . es formacions
de la mateixa. N° de calendari sensibilitzades i .
. . . B que ofereix la
intervencions i d'activitats formades.

ambits.

Fundacié.




RECURSOS MATERIALS | DE
PERSONAL

Recursos de personal

No Binaries

Personal propi

Personal Extern

Personal
Professional

Personal
Voluntari

Total RRHH

Recursos materials
e Ordinador, projectors, material doficina, Apps, Manuals,
Mmaterials visuals.

Recursos Infraestructures
 Despacho Hotel d'Entitats de Bellvitge.

Xarxa de treball
« ASPACE
e Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat.
 Residéencies i centres especialitzats.



PERSPECTIVA DE GENERE

La desigualtat de genere és: Estructural, transversal i
iInterseccional.

Per tant, les desigualtats de genere soén el resultat dels
constructes de genere arrelats en un sistema
heteropatriarcal 1 androcentric que estableix rols
diferents sobre la base del sexe bioldgic. Agquestes
construccions socials del genere afecten especialment
les dones i les nenes, que enfronten discriminacio i
subordinacié simplement per ser considerades com a
tals a la societat. A més, aquestes desigualtats es veuen
influenciades per diversos factors, com ara la classe
social, l'origen étnic, l'orientacidé sexual, la identitat de
geénere, la religio, la discapacitat, etc. Aquests elements
contribueixen a un sistema complex d'opressions que
actuen simultaniament i afecten les dones de manera
diferenciada.

Per aixo, a la FNSI treballem la igualtat de genere de
manera transversal i amb una mirada interseccional
posant emfasi en la conjuncido génere-discapacitat
mitjancant diferents recursos | eines, perdo des del
projecte en particular es duen a terme una serie
d'accions especifiques:

e Emfasi en la participacié equilibrada de dones,
homes i persones no binaries a totes les fases del
projecte.

e Sistema davaluacié amb perspectiva de géenere.

e Us inclusiu del llenguatge.



e Personal tecnic format a Igualtat.

e Formacié de capacitacié a l'equip tecnic, voluntariat i
persones participants de les activitats.

e Especial emfasi sobre la interseccionalitat
dona/LGTBIQA+ i discapacitat en totes les activitats.

e Activitats amb perspectiva de genere dins del cataleg
d'activitats de sensibilitzacié de la Fundacid on participen
dones del projecte Active Mind.

Mesures per incorporar la perspectiva LGTBI+ al projecte:
e A la FNSI treballem la perspectiva de géenere incorporant

la perspectiva LGTBIQA+. Per tant, les mesures anteriors
Incorporen agquesta perspectiva.




PLA DE DIFUSIO

La difusio esta inclosa dins del programa Active People
de capacitacid com a experts/es en valors que, a partir
d'aquest any, ofereix a les persones participants aquest
programa de professionalitzacio individualitzada.

El missatge d'aquest acompanyament va dirigit a
animar les persones capacitades, a continuar millorant
els recursos i les habilitats per impartir i/o participar en t
formacions | activitats de sensibilitzacié que duu a
terme la Fundacié NSI dins de la seva Area de Formacio.

Productes:

Correus, mailings, diptics, publicacid web, bloc i xarxes
socials.

e Public objectiu al qual s'adreca la comunicacié:

Persones adultes amb PC/DFS, amb un grau igual o
major al 65% de discapacitat | alt grau de dependéncia
per les Activitats de |la Vida Diaria (AVD), que hagin estat
formades al programa Active People i motivades a
participar en les formaciones | activitats de
sensibilitzacido que ofereix la Fundacio.



Mesures per a la difusié de l'aplicacié dels fons atorgats a
I'actuacio:

e Publicacio a la web | newsletter de l'entitat i al material
de publicitat

Canals de comunicacié:

e Lloc web corporatiu

e Facebook

e LinkedlIn

e |[Nstagram

e Participacio radio, televisio | premsa: veure el nostre bloc

® ® O



¢ COL-LABORAR AMB ACTIVE MIND?

Pots col-laborar de diferents maneres amb el projecte:

-‘C'Q\_ Amb una donacid

-‘6'9\_ Contractant les activitats gue ofereix |'entitat

PER QUE COL-LABORAR?

1

Som una organitzacié
100% social i el suport de
les administracions, la
societat, aixi com
empreses | altres entitats,
és fonamental.

Us permet col-laborar
amb un projecte
d'inclusié de
persones amb
discapacitat.

2

Les nostres activitats es
poden formalitzar en
concepte de factura o

donacié amb la corresponent
bonificacioé fiscal. A més,
sOn una eina per a la RSE |

per al compliment de la LGD.

4

En integrar aquest
col-lectiu a |a
comunitat, ens
enriquim amb la
seva diversitat |
perspectiva unica.


https://nosomosinvisibles.org/ca/fes-una-donacio-empreses/
https://www.nsiformacion.com/ca/

Amb la teva ajuda seguirem treballant
perque les persones amb paralisi cerebral
puguin realitzar-se plenament i tinguin
més participacio social.

Domicili social: Contacte:
Passeig Manuel Girona, =5 info@nosomosinvisibles.org
41 Baixos 2 08034 BCN 65581 00 01/ 690 93 05 39

GZIN nosomosinvisibles.org


https://nosomosinvisibles.org/ca/collabora-triar-empresa-particular/

